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Décision du Comité syndical C52020-11-30-01 du 30 novembre 2020
portant approbation des Procés-Verbaux des séances | et |l du 03 septembre 2020

Par suite d'une corwocation en date du 13 novembre, Fan dew mille vingt le lrente novembre & seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE s¢ sont réunis 4 |'Hétel
du Ddpartement, Espace Cassin, sous ka présidence de Yves KRATTINGER.

Mombee de membres présents @ 36 jusqu'd 1Th30
Mombre de membras présents - 35 jusgu'a 18h20
Mombre de membres présents @ 34 jsqu'ad 18h30
Momboe de membres présents @ 33 jusgu'a ka fin

Nombre de membres en asercice @ 38

jusqutd 17h30
jusgqua la fin

Absents ayani donné procuration - 2
Absents ayant donmd procuration @ 3

Abserts axcusds @0
Ab=enis axcuses - 1
Abseris excusés © 2

Pour je Coliége Déparfemeant

KRATTIMNGER Yves
ARMOULD Isabell
BATHELOT Madira
BLINETTE Alain
BOMMARD Corinne
BURGHARD Fridirc
BURKHALTER Fernand
COUTHERUT Sylvie
DESFOULAIN Fieme
FLEYROT Sabrina
FRIGLET Carmen
GAY Jean Clawde
MORLOT Robeart
FELLETERET Gerard
FUBLICAMN! Hervé
RICHARDOT Fablennes
RIETRAAME Dliviar
SEGUIN Lawent

JUIF Rasul

TOULOT Serge

jusgqu'a 18h20
jusgua 18h30
jusgua ba fin

présante jusqu'a 1730 puis supplda par RIGOLOT Christelie

présent jusqu’d 17h30 puis donne pouvoir & BLINETTE Alain
abseni - suppléd par SOMBSTHAY Jean-lacques

absent - donne powvair & BONNARD Corinne

Pouwr fe Collége Communautés de Communeas (CC)

KOPEC Fraddy CC Monts de Gy
DEGREMAND Bruna CC Cluatre Rividres
EAAINIER Gilles LG Pays Riolais
GARNICHET Maryse CiC Rahin el Chérimaond

RICHARD Barnard
DEMAMNGE Rang

CC Pays de Lure
CC 1000 Etangs-Hie Vallée de 'Ognon

CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Lok GG Hauls du Vel de Sabne

LARROGHIE Dedier CC Pays _

BOYER Christian présent jusqu'd 18030 oo F"El'_urE_ m&ﬁm‘%?pggg(m g(r)éfceé:tzuorgo 1.30.01
MULTON Alexandra CC Savol D@-@

Date de télétransmission : 02/12/2020
Date de réception préfecture : 02/12/2020
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BAGUE Jacky absent - donne powealr & MULTON Alexandre o Combes
TRAMESEL Jaan Clawde CC Haute-Comilé
DELBOSE Michal CC Pays de Montbozon el du Chanois
GAUDINET Bernard G Trianghe vert
VION FELTEMN Harl GO Tames de Sadne
BALLOT Wincent présent jusqua 18h20 CC Wal Mamaysian
CLALDEL Michel GC Pays d'Hércourt

Le Comité du syndicat mixte HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Vu s articles L 5721-10L 5721-7 ot L 57221 a L 5722-8 du code général das collectivites territorialas,

Vu  Farrdté préfectoral PREF-D2-1-2013 n* 2035 du 30 décemibre 2013 portant création du Syndicat
Bicte Haule-Sadne Mumérique,

CONSIDERANT que ke quorum est atteint avec 36 membres liulaires présants,

CONSIDERANT les procés-verbaux das réunians du Comité syndical, gui se sont lenues ke 03 septembre
2020 concemant ;

Saance |
1. Warfication du Qusium
2, Désignation d'un secrétaire
3, Installation ces délégues du Collsge Communautés de Communes au sein de 'assemblés HSN
4, Elschon des éus du Collége Communautés de Communas au Burasw

Seance ||

Approbation du Procés-verbal du 02 Juitet 2020

Décisions prises par b Président par délagaiion

Dedégations au Bureau et au Président

Election des membres de la Commission d"Appel d'Qffres

Election des mambras de la Commission de Délégation de Service Public

Election des mambras de la Commission Consuliative des Services Publics Locaux
Election des membres au Consed J'Sxploiation

Présentation des achons conduites par le Syndicat Mide Haute-Sadne Numerigue depuis sa
crdation

®m o omom o w h S

DECIDE APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L'UNANIMITE selon le
ditail cl-aprés

Mombre dinscrits @ 38

Mombre de présents : 36

Mombre de volants @ 36 + 2 pouvais
Suffrages exprimas pour @ 38

S“ngas gxp"n?“ conire : O Accusé de réception en préfecture

Bullefing blancs : 0 070-200044527-20201130-CS2020-11-30-01-
DE

Date de télétransmission : 02/12/2020

Date de réception préfecture : 02/12/2020
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+ D'APPROUVER 4 l'unanimité le procés-verbal de ladgie réunion.

Fail et délibéné & VESOUL, le 3 novembre 2020

Onl signé au registre tous |es membres présents.

Pour extrait conforma,
L& Président du Syndicat mixde
HAUTE-SAOMNE NUMERICIUE,
\J
Yeps KRATTINGE
Acde onrlifid axdoulolne ;
- réceplion an Prdfecture b ... "
(w41 = L - RS

Accusé de réception en préfecture
070-200044527-20201130-CS2020-11-30-01-
DE

Date de télétransmission : 02/12/2020

Date de réception préfecture : 02/12/2020
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REPUBLIOU E - DEPARTE UTE-S.

Délibération du Comité syndical n® C52020-11-30-02 du 30 novembre 2020

Portant choix du délégataire et approbation de la convention de délégation de
service public relative 3 la conception, l'établissement, le financement et
I'exploitation du réseau de communications électroniques a trés haut débit de la
Haute-Sadne

Par sufle d'une convocation en dafe du 13 novembre, 'an deux mille vingt e trenie novembre 8 Seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SADNE NUMERIQUE se soni réunis a 'Hétel
du Dépariement, Espace Cassin, sous |a présidenca de Yves KRATTINGER.

Mombre de membres en axoercics - 30 Mombre de membres présents @ 36 jusgu’d 1Tha0
Mombre de membres présents © 35 jusqu'd 18h20
Mombre de membres présents © 34 jusqua 18h30
Mombre de membres présents © 33 jusqu'a la fin

Absents ayant donné procuration 1 2 jusgqua 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu'a la fin

Absents excusés -0 jusqu'd 18h20 Absents 1 J
Absents excusés © 1 jusgqud 18R3D
Absents excusss @ 2 jusqu'ala fin

Powr e Coffége Deparfomant !

KRATTINGER Ywves

ARNOULD Isabelle présente jusqu'a 1730 puis supplésd par RIGOLOT Christeie
BATHELOT Nadine

BLIMETTE Alain

BONNARD Corinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu'a 17h30 puis donne pouvolr & BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absant - suppléd par SOMBSTHAY Jean-Jacquaes
COUTHERUT Syhvie

DESPOULAIN Pierra

FLEUROT Sabrira

FRIQUET Carnman

GAY Jean Claude

MORLOT Robert

PELLETERET Gérard

PLIBLICANI Harva

RICHARDOT Fablenne

RIETMANN Olivier absent - donne pouvolr 8 BONNARD Corinne

SEGLUIN Laurant

JUIF Raoul

TOULOT Serge

Pour ln Coliége Communsufés de Gommunes (CC)

KOPEC Freddy GO Monts de Gy

DEGREMAND Bruno CC Quatre Rividres

MAINIER Gilles GO Pays Riolais

GARNICHET Marysa CC Rahin et Charmmont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE Rend G 1000 Etangs-Hie Vallée de 'Ognron

Accusé de réception en préfecture
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CAILLE Micolas 0 Val de Gray
RACLOT Loic CC Hauts du Val de Sabne
LARRODUE Didier CC Pays de Luxew]
BOYER Christian présent jusqu'a 18h30 CC Pays de Villersexsl
MALILTOMN Alewardre CC Savoir-Faire
BAGLIE Jacky absent - donne pouvolr 8 MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Clauda CC Haute-Cormilé
DELBOS Michal CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bemard 2 Trangle ven
YO FELTEM Karl CC Tarres de Sadoe
BALLOT Vincent présent jusqu'a 1BR2Z0 GG Val Marmaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d'Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Le quaorum étant consiate,

Vu le Code général des collectivités terrioriales, st notamment ses arbicles L. 1411-1 &t suivants relatifs
aux délsgations de service public, e son arliche L. 1425-1, relalif au service public des réseaux el
gaenices locaus de commumeations éectronigues,

Vi le Code de la commands publique ;

Vu I"avis favorable de la Commission Consultative des Sanices Publics Locaux du 29 mai 2018,
Vu [avis favoraple du Comité Technique du 25 juin 2013;

Vu la délibération du Comité syndical de la Haute Sadne du 26 Jun2018 sur le principe du recours a la
délégation de service public pour la concegtion, 'établissement, le financement el Fexploitation du réseau
de communications &ectroniques & trés haut débit de B Haule-Sadne at sur les caractéristigues des
prestations que devra assurer ke délégataire ;

Vu le procis-verbal de |a décision de la Commisssan de délégation de service publec du Syndicat an date
du 15 mai 2020 ayant ouvert les plis contenant des candidatures, annexé au Rapport du
Président présentant les motifs du choix du candidat et I'sconomie générale de la Convention de
il dgation de senice public, lui-méme annexs d la présente déliberation;

Vu le rapport et la décision de la Commission de délégation de service public du Syndicat en dale du 20
mal 2020 dressan s Este des candidats admis & présenier une offre, annexés au Rapport du Présicent
prisantant [es matfs du choix du candidat et 'déconomie générzle de la Comverntion de délégalion de
senvice public, lui-méme annexé & la présente délbération |

Vu le rapport et Favis de k3 Commission de délégation de service public sur les offres en date du 04 juin
2020, recommandant Fengagement de négocialions avec |'ensemble des candidats ayant remis une offre,
annexés au Rapport du Président prisentant les mofifs du choix du candidat et lNéconomie gendrale de la
Convenlion de délégation de service public, lui-méme annexé 2 la présante délbératlon ©

Vu le rapport du Président présentant les motifs du chom du candidat et Méconomie géndrale de la
Comvention de délégation de service public relatve & la conception, Métablissement, le financement el
Fexploitation du réseau de communications &lectronigues & trés haut débit de la Haule-Sadne, annexe &
Ia présente délibération accompagné de ses différentes annexes,

Vu le projet de convention de délégation de service public relative a la conception, I'établissement, le
financement et Fexploitation du réseau de communications éleclromiques & irés haut debit de @ Haule-
Sadne el 585 annexes, annexas A la présania délbéralion,

Accusé de réception en préfecture
%20-200044527-20201 130-CS2020-11-30-02-
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Considérant qu'il résulte des négociations que Foffre négociée par le Président du Syndicat avec la
socigté Orange oblient une note de B5.25/100 au regard des critéres de jugement des offres pondéres
mentionnés au réglement de la consuliation ;

Considérant que les négociations menges avec la scclélé Orange ont conduit & |'étabkssement d'un
projet de convention de délégation de service public qui ast de nalure & salisfaire tant a Fintérdt gandral
poursung par be Syndicat qu'aux intéréts des futurs usagers du réseau de communications électroniques
trés haut débil, eu égard, d'une pari, & la qualité du service public gue 1a sociélé Orange s'engage a
assurer et, dautre part, aux condibons de |'égquilibre fnancier qui ont éteé amélées sur A durge de la
cormntion,

Considérant qu'une sociélé ad hoc s substifuera A la sockkid Orange, dans les droils el oblgations au
bitree de ka convention, conformément & Farticle 4.1 de ladite Convention,

Considérant quaucune pariicipation financiére du Syndscat n'est solicitée par la socéte Orange |

Aprés en avoir diélibéré ¢t procédé au vote selon le détail ci-aprés

Mombre dinscrts : 38

Mombre de prasents | 35

Mombre de volants ;| 35 « 3 pouvoirs
Suffrages exprimas pour @ 38
Suffrages exprimés condre | 0
Bullefins blanes : 0

ADOPTE & Ia Munanimité les décisions suivanbes :

DECIDE d'approuver la choix da la société Orange comme coconiraclante de la convention de delégation
de service public relative & la conception, 'établissement, le financement et 'exploitation du
réseau de communications dectroniques & s haut débit de |8 Hauvle-Sadne, #anl précise
qu'une société ad hoc se subsiiluera dans les droils el oblgations de la société au titre de la
convention, conformément & Farticle 4.1 de ladite convention |

DECIDE d'approuver la convantion de délégation de service pubbc y afférente, et ses annexes, telle que
finalisées avec cette sociétd, el d'aulorizer le Président, ou toute personne béneficiant d'ume
délagation du Président & cet effet, & la signer, ainsi que tous actes afférents |

ALUTORISE Monsieur le Président, ou toute personne bénéficiant d'une délégation du Président 4 cet
affet, & procéder 4 toute autre démarche exigée par |2 réglementation an viguaur |

AUTORISE Monsieur ke Président, ou loule personne bénéficiant d'une délégation du Président 4 cel
affel, 4 assurer b suivi de lexécution de la Convention de délégabion de service public relative a
la conception, |'dlablissement, e financement et 'exploitation du réseau de communicabons
#lectroniques & trés haul débit de la Haute-Sadne, a prendre les décisions et signar les acles
liges & son exdcution.

Accusé de réception en préfecture
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AMMEXES :

. Rapport du Président présentant les motifs du choi du délégataire pressenti &1 Féconomie
géndrale de la Convention de délégation de senvice public sur laguelle ke candidal pressent
s'engage el ses annexes

- Projet de Convention de délégation de service pubkc pour la concaplion, |'#ablissement, le
financement ef lNexplolitation du réseau de communications &lectronigues & trés haut débit de
la Hauie-Sadne ol S8% Annaxes,

Falt et délbarg 8 VESOLUL, ke 30 novembre 2020,

Ot signé au registee tous les membres presants,

Pour axtrail conforme,
Le Président du Syndical mixte
HALTE-SAQNE MUMERIQLIE,
U A
KRATITIMNGER
Yves _...-""'"-'-
-——i
-“‘"‘\
Acte cartifié exdoitoine
- réception an Préfechiee 8.0
affichage e, ..o
- pubdication b ..

Accusé de réception en préfecture
070-200044527-20201130-CS2020-11-30-02-
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical n® CS2020-11-30-03 du 30 novembre 2020
portant adoption de la Décision Modificative N° 1 du Budget Principal 2020

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, I'an deux mille vingt le trente novembre a seize heures
trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a IHétel du
Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’'a 18h20

Nombre de membres présents : 34 jusqu’'a 18h30

Nembre de membres présents ; 33 jusqu'a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu’a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'a 18h20 Absents : 0
Absents excusés : 1 jusqu'a 18h30
Absenis excusés : 2 jusqu'a lafin

Pour ie Collége Département :

KRATTINGER Yves

ARNOULD Isabelle présente jusqu'a 17h30 puis suppléé par RIGOLQT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Corinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu'a 17h30 puis donne pouvoir a BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques
COUTHERUT Sylvie

DESPOULAIN Pierre

FLEUROT Sabrina

FRIQUET Carmen

GAY Jean Claude

MORLOT Robert

PELLETERET Gérard

PUBLICANI Herveé

RICHARDOT Fabienne

RIETMANN Olivier absent - donne pouvoir 8 BONNARD Corinne

SEGUIN Laurent

JUIF Racul

TOULQOT Serge

Pour je Collége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de (Ognon

Accusé de réception en préfecture
070-200044527-20201202-CS2020-11-30-03-
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Date de télétransmission : 02/12/2020
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CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Saéne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian présent jusqu'a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir 8 MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comté

DELBQOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sadne
BALLOT Vincent présent jusqu’'a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d'Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Vu les articles L 5722-1 a L 5722-10 du code général des collectivités territoriales ;

Vu larrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n° 2035 du 30 décembre 2013 portant création du Syndicat
Mixte Haute-Sadne Numeérique et notamment scn article 5 et 10

Vu la délibération C$2014-02-19-02 du Comité Syndical portant approbation des dispositions
comptables ;

Vu la délibération C52020-02-12-02 du Comité Syndical portant approbation du Budget primitif 2020
du Budget Principal du Syndicat ;

Vu la délibération CS52020-07-02-06 du Comité Syndical portant approbation du Budget
Supplémentaire du Syndicat ;

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 35 membres présents,

CONSIDERANT l'exposé suivant :
Le SMAU a é&té dissout par arrété préfectoral 25-2018-11-30-002 en date du 30-11-2018.

L'actif et le passif du Syndicat Mixte de I'Aire Urbaine Belfort-Montbéliard-Héricourt-Delle (SMAU)
ont &té répartis selon le tableau annexé a l'arrété entre les 3 co-délegants initialement membres du
SMALU, soit le Département du Territoire de Belfort, le syndicat Doubs THD et le Syndicat Haute-Sadne
Numérique (suite au transfert de la compétence par les Départements du Doubs et de la Haute-Sabne
pour les 2 derniers syndicats).

Le patrimoine lui revenant d’une part, ainsi que les montants figurants en comptes de classe 1
(Fonds propres) ont été intégrés dans les comptes du Budget Principal du Syndicat Haute-Sabne
Numeérique par décision modificative N°1 au budget principal de 2019.

A présent le Syndicat Haute-Saéne Numérique doit procéder a .
- La reprise des subventions d'investissement au compte de résultat par opérations d'ordre budgétaires

{recette de fonctionnement au 777 / dépense d'investissement au 139xx) pour 212 520.63 € des
subventions suivantes :

Accusé de réception en préfecture
070-200044527-20201202-CS2020-11-30-03-
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S Numéro . . Rattachement

Libellé inventaire Vi Amortissement VNC Chapitre subvention
SMAU Divers - Subvention Etat 2018500029 25823.25 8607.75 17 215.50 1311 | 2019000361
SMALU Divers - Subvention
Region 2019500021 50921.63 16973.2 33 948.43 1312 | 2012000360
SMAU BUSSUREL HERICOURT
- Subvention commune 2019500022 45808.85 3053 42 756.85 1314 | 2012D00360
SMAU VYANS LE VAL -
Subventian commune 2019500023 27626 27 626.00 1314 | 2019000361
SMAU BLHD - Subvention
commune 2013500024 22880 6101.37 16 778.63 1314 | 2015D00360
SMAU BUSSUREL - Subvention
CCPH 2019500025 45809.85 3054 42 755.85 1315 | 2012000360
SMAU VYANS LE VAL -
Subvention CCPH 2019500026 27626 27 626.00 1315 | 2019000361
SMAL BLHD - Subvention CCPH | 2019500027 5200 1386.63 3 813.37 1315 | 2019000360

CONSIDERANT le détail des modifications exposé suivant :

| - Programme Mouvements d’Ordre et de Cléture

Opérations d'ordre entre sections

Cette reprise entraine donc les écritures suivantes sur le Budget Principal :

-un montant de 212 520.63 € en recettes de fonctionnement au 777 R042 — subvention transférées au

résultat,

- un montant de 212 520.63 € en recettes d'investissement au 139 xx D040 — opérations d’ordre entre

sections,

Chapit Proposé DM1 2020
Creédits gérés hors AP/CP pitre
Dépenses Recettes

Fonctionnement - EPF
R 777- subv. transférées au résultat — | 042 212 520.63 €
EPF
Investissement - EPI 040
D 13911 — Etat et Ets. nationaux 17 21550 €
D13912 — Région 3394B43 €
D 13914 — autres communes 87 161.48 €
D13915 - autres groupements 7419522 €

Tatal 212 520.63 € 21252063 €

Accusé de réception en préfecture
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Qpération Virement de section a section

Afin d'équilibrer le budget, le virement de la section de fonctionnement & la section d'investissement est

augmenté de 212 520.53 €.

Crédits gérés hors AP/CP

Imputation

CP votés

au BP et BS

DM1 2020

Dépenses

Recettes

Fonctionnement
Virement 3 la section
d'investissement

Investissement
Virement de la section de
fonctiennement

023

021

611 340.0C €

611 340.00 €

212 520.63 €

21252063 €

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L’'UNANIMITE, selon le détail ci-aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 35

Nombre de votants : 35 + 3 pouvoirs

Suffrages exprimés pour : 38
Suffrages exprimés contre : 0

Bulletins blancs : 0

» D'ADOPTER la Décision Modificative N°

1 du Budget principal,

présenté par nature ef par chapitre, ef voté au niveau du chapitre.

qui s'éléeve & 21252063 €

Le budget 2020, établi hors taxe, est & 'équilibre et s'éléve aprésiaDM 1a 23410 637.90€

répartien:

3 100 020.63 euros pour fa section de fonctionnement
20 310 617.27 euros pour la section d'investissement

» DE CHARGER le Président de son exécution.

» DE SIGNER la feuille d’'émargement relative a la décision modificative N°1 du budget principal 2020

Fait et délibéré a VESOUL, le 30 novembre 2020

Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Acte certifié exécutoire :

- réeception en Préfecture le

-affichagele................ .

-publicationle ...

Le Président du Syndicat mixie
HAUTE_QA{"\I\IE NI IMFERINI LFE

Ywi
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité Syndical n° C52020-11-30-04 du 30 novembre 2020
relative a I’approbation du projet de convention d’organisation
de maitrise d’ouvrage des travaux de raccordement a la fibre optique
de la CAV et la Ville de Vesoul

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, I'an deux mille vingt le trente novembre a seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a I'Hétel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu’a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’a 18h20
Nombre de membres présents ; 34 jusqu’'a 18h30
Nombre de membres présents ; 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu’a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'd 18h20 Absents : 0
Absents excusés : 1 jusqu’ad 18h30
Absenis excusés : 2 jusqu'd lafin

Pour le College Déparfernent :

KRATTINGER Yves

ARNQULD Isabelle présente jusqu’a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Ailain

BONNARD Caorinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu’a 17h30 puis donne pouvoir a BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques
COUTHERUT Sylvie

DESPQOULAIN Pierre
FLEURQT Sabrina
FRIQUET Carmen
GAY Jean Claude
MORLOT Robert
PELLETERET Gérard
PUBLICANI| Hervé
RICHARDOQT Fabienne
RIETMANN OQlivier absent - donne pouveir a BONNARD Corinne
SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULOT Serge

Pour le Collége Communautés de Communes (CC} :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Rivieres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont
RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 100 : :
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Sadne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuil

BOYER Christian présent jusqu’a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir a MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comté

DELBOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sabne
BALLOT Vincent présent jusqu'a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité Syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Vu larrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n® 2035 du 30 décembre 2013 portant creation du Syndicat
Mixte Haute-Sadne Numerigque,

Vu larticle 3 des statuts du Syndicat mixte Haute-Sadne Numérique relatif aux activités exercées par
le dit Syndicat,

Vu  larticle L1425-1 du Code Généra!l des Collectivités Territoriales (CGCT) autorisant les collectivités
a créer et exploiter des réseaux de communications électroniques en imposant notamment
Futilisation partagée des infrastructures realisees,

Vu laloi n° 85-704 du 12 juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage publique et & ses rapports avec la
maitrise d'ceuvre privée,

Vu la délibération de la Communauté d’agglomération de Vesoul N°105 du 27 juillet 2020 relative aux
fravaux de raccordement fibre optigue

Vu la délibération de la Ville de Vesoul N°74 du 29 juin 2020 relative aux travaux de raccordement
fibre optique

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 35 membres présents,

CONSIDERANT l'exposé ci-dessous :

PREAMBULE / CONTEXTE

Depuis plusieurs années, les collectivités du département se sont mobilisées dans la problématique de
'aménagement numérique de leur territoire et ont ceuvré & mettre en ceuvre une synergie des initiatives
dans ce domaine. Ainsi, en 2008, le Département de la Haute-Sadne, le SDIS, la Ville de Vesoul &t la
CAV ont &tabli un MAN pour interconnecter leurs sites.

Depuis I'adhésion du CD70 & HSN, ce dernier est en charge des questions d’amenagement numérigue et
de la gestion pour le département des réseaux de fibres optique créés antérieurement y compris le MAN
situé a Vesoul.

Aujourd’hui, la CAV et la Ville font état de nouveaux besoins plus étendus dans le domaine de
linterconnexion de leurs sites (nouveau projet devant apporter un meileur niveau de service sur
rensemble de ces sites : gestion des eaux usées,...) contribuant & la modernisation et a la performance

des services publics ainsi qu'a la réduction des colts.

Accusé de réception en préfecture
070-200044527-20201202-CS2020-11-30-04-
DE

Date de télétransmission : 02/12/2020

Date de réception préfecture : 02/12/2020




SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

C'est dans ce cadre gue les parties se sont rapprochées afin de définir les modalités de réalisation des
travaux nécessaires a ces raccordements de sites, et donc & 'extension du GFU CAV.

Objet de la convention

La présente convention a pour objectif, pour la CAV et la Ville, et conformément & 'article 2 de la loi n°
85-704 du 12 juillet 1985 relative a4 [a maitrise d'ouvrage publique et & ses rapports avec la maitrise
d'ceuvre privée, dite loi MOP et a l'article 3 des statuts du Syndicat mixte, de confier la maftrise d’ouvrage
au Syndicat mixte, pour les sites a raccorder.

La maitrise d’'ouvrage portera sur la fourniture et la pose dinstallations de génie civil et de cablage
optique (fourreaux, fibre optique...) nécessaires au raccordement des sites souhaités par la CAV et la
Ville & leur réseau.

Dans le cas ou les infrastructures cablées construites répondent au bescin commun des deux Parties, il
sera réservé un ensemble de 2 4 12 fibres optiques (un tube — le dernier tube du cible commun posé)
pour l'usage exclusif et non marchand de la CAV et de la Ville. Les colts d'établissement de cetie
infrastructure cablée étant partagés & hauteur de 50% entre la CAV ou la Ville {en fonction des sites
raccordés) et le syndicat mixte HSN.

Le Syndicat mixte assurera la maintenance de I'ensemble des infrastructures communes dépioyees dans
le cadre de la présente convention y compris les 2 & 12 fibres allouées a la CAV et a la Ville en
contrepartie du versement d'une redevance.

Le Syndicat mixte s'engage a ne percevoir aucune contrepartie financiére pour l'utilisation « privative » de
ces brins de fibre optique, étant entendu que la CAV et la Ville feront leur affaire de F'activation des liens
gu'elles auront elles-mémes établis pour 'extension de leur GFU.

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L'UNANIMITE, selon le détail ci-
aprés

Nombre d’inscrits : 38

Nombre de présents : 35

Nombre de votants : 35 + 3 pouvoirs
Suffrages exprimés pour : 38
Suffrages exprimés contre : 0
Bulletins blancs : 0

s D’APPROUVER le projet de convention de délégation de Matltrise d’'ouvrage pour le raccordement de
ses sites entre la Communauté d’agglomération de Vesoul, la Ville de Vesoul et le Syndicat Haute-
Sabne Numérique

o D’AUTORISER le Président ou son représentant & signer la convention, et & accomplir touies les
démarches et signer tous ies documents se rapportant a sa mise en ceuvre.

Fait et delibéré & VESOUL, le 30 novembre 2020,

Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,
Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SANNF NIIMFRINIJE,

Yves
Acte certifieé exécutoire :
- réception en Préfectureie....................oo .
. Accusé de réception en préfecture
-affichagele............coiii %7Eo-200044527-20201202-032020-11-30-04-
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical n° C$2020-11-30-05 du 30 novembre 2020
portant approbation de la convention de mise a disposition des véhicules légers

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, 'an deux mille vingt le trente novembre a seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a I'Hétel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu'a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu'a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusgu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu’a la fin

Absents excusés : 0 jusqu’a 18h20 Absents : 0
Absents excusés : 1 jusqu'a 18h30
Absents excusés : 2 jusqu’a la fin

Pour le Collage Département :

KRATTINGER Yves

ARNQULD Isabelle présente jusqu'a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Corinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu’a 17h30 puis donne pouvoir &8 BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques
COUTHERUT Sylvie

DESPOULAIN Pierre

FLEURQT Sabrina

FRIQUET Carmen

GAY Jean Claude

MORLOT Robert

PELLETERET Gérard

PUBLICANI Hervé

RICHARDOT Fabienne

RIETMANN Olivier absent - donne pouvoir 8 BONNARD Corinne

SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TQULOT Serge

Pour le Collége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de 'Ognon
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Satne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian présent jusqu‘a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir 8 MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comté

DELBOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GALUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sadne
BALLOT Vincent présent jusqu’a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Vu les articles L 5721-1\L 5721-7 et L 5722-1 & L 5722-8 du code général des collectivités territoriales,

Vu larrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n® 2035 du 30 décembre 2013 portant création du Syndicat
Mixte Haute-Sadne Numeérique,

Vu les délibérations de 2014, 2016, 2017 portant approbation de la mise & disposition de véhicules de
FUnité technique spécialisée,

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 35 membres présents,
CONSIDERANT l'exposé ci-dessous :

Pour assurer les déplacements de son personnel, le Syndicat Mixte Haute-Saéne Numérique dispose de
véhicules de liaison loués & 'Unité Technique Spécialisée du Département, sur la base du bareme vote
par I'assemblée délibérante.

Des conventions successives ont été validées lors de précédents Comités syndicaux.

Une nouvelle convention de mise & disposition de 4 véhicules légers est soumise au Comité syndical
selon le détail ci-dessous :

- Location d'un véhicule Peugeot 207 de catégorie A11
s terme fixe mensuel : 100 € / mois
« terme variable kilométrique : 0,17 €/ km

- Location d'un véhicule Peugeot 208 de catégorie A11
« terme fixe mensuel : 100 € / mois
» terme variable kilométrique : 0,17 €/ km

- Location d'un vé&hicule Peugeot 308 de catégorie A17
» terme fixe mensuel : 210 €/ mois
s terme variable kilométrique : 0,15 €/ km

- Location d'un véhicule RIFTER essence de catégorie A16
» terme fixe mensuel : 110 € / mois
» terme variable kilométrique : 0,17 €/ km

La mise & disposition de véhicules par I'Unité Technique Spécialisée a Haute-Sadne Numérique fera
I'objet d’'une facturation trimestrielle par véhicule.
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

Ce loyer est susceptible d'étre révisé ultérieurement par décision de l'organe dalibérant du Département.
Les nouveaux tarifs seront alors notifiés au syndicat et s'appliqueront & la présente convention.

La mise a disposition est prévue pour une période de 1 an, renouvelable par tacite reconduction jusqu’au
31 décembre 2022. Le syndicat mixte Haute-Sadne Numérique pourra mettre un terme a la mise &
disposition en fin de période annuelle sous réserve d'en informer 'U.T.S. trois mois a l'avance.

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L’'UNANIMITE, selon le détail ci-
aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 35

Nombre de votants : 35 + 3 pouvoirs
Suffrages exprimés pour : 38
Suffrages exprimés contre : 0
Bulletins blancs :

« D’APPROUVER 2 (a convention de mise & disposition de véhicules de 'Unité Technique
Spécialisée au profit du Syndicat

« D’AUTORISER le Président & signer cette convention et tout document s'y rapportant.

Fait et délibéré 4 VESOUL, le 30 novembre 2020,
Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Yve R
Acte certifié exécutoire :
- réception en Préfecture le.............ooooeee.
-affichagele.........ooo
-publication le................o
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical n° C$2020-11-30-06 du 30 novembre 2020

portant renouvellement de la convention de mise a disposition de locaux, de
moyens humains et matériels par le Département de la Haute-Sadne

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, 'an deux mille vingt le trente novembre a seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a 'Hotel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu’'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu’a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu'a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'a 18h20 Absents ; 0
Absents excusés : 1 jusqu'a 18h30
Absents excusés : 2 jusqu'alafin

Pour le Collége Département :

KRATTINGER Yves

ARNQULD Isabelle présente jusqu’a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Ccerinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu'a 17h30 puis donne pouvoir @ BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques
COUTHERUT Sylvie

DESPOULAIN Pierre

FLEUROT Sabrina

FRIQUET Carmen

GAY Jean Claude

MORLOT Robert

PELLETERET Gérard

PUBLICANI Hervé

RICHARDOT Fabienne

RIETMANN OQlivier absent - donne pouvoir 8 BONNARD Corinne

SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULOT Serge

Pour le Collége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de I'Ognon
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Sadne
LARROQQUE Didier CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian présent jusqu'a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir a MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comteé

DELBOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sadne
BALLOT Vincent présent jusqu’a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Le quorum étant constaté,

Vu 'arrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n® 2035 du 30 décembre 2013 portant création du Syndicat Mixte
Haute-Sadne Numérique,

Vu la délibération du Conseil général en date du 31 janvier autorisant le Président du conseil général a
signer la convention de mise a disposition de locaux, de moyens humains et de matériels au profit du
Syndicat Mixte « Haute-Sadne Numérique »;

Expose

Le Département de |la Haute-Saéne a initié en juillet 2013 ia création du Syndicat mixte « Haute-Sadne
Numérique » auquel il adhére aux cotés des Communautés de communes. Cet établissement public
administratif a pour vocation d'assurer une couverture cohérente, solidaire et homogene en
infrastructures de communications électroniques et en services numériques a trés haut débit (THD), sur le
territoire de la Haute-Sadne.

Depuis le 28 février 2014, le DEPARTEMENT met a disposition du SYNDICAT, des locaux, des moyens
matériels et des moyens humains nécessaires a son fonctionnement, via différentes conventions.

L'objet de la présente est d'assurer une continuité dans la mise a disposition des locaux et des moyens
matériels pour les cing prochaines années. Du fait de la multiplicité des situations individuelles, des
conventions spécifiques de mises a disposition de personnel seront adoptées en paraliéle de la présente.

Ceci exposé, il est convenu une mise a disposition de ce qui suit :

- Les locaux situés 25 Rue de la Préfecture a Vesoul
- Les moyens humains selon conventions specifiques
- Les moyens matériels et immatériels

s Matériels bureautique
» Licences
+« Réseaux informatiques et téléphoniques
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L'UNANIMITE, selon le détail ci-
aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 34

Nombre de votants : 34 + 3 pouvoirs
Suffrages exprimés pour: 37
Suffrages exprimés contre : 0
Bulletins blancs : 0

> DE VALIDER la convention de mise a disposition de locaux, des mayens matériels - immatériels
et des moyens humains au profit du Syndicat mixte « Haute-Sadne Numerigue.

» D’AUTORISER le Président & signer la convention, et tout document se rapportant & ce dossier
notamment les conventions particuliéres de mise a disposition des agents concernes.

Fait et délibéré & VESQLUL, le 30 novembre 2020,
Ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait conforme,
Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAONF NUMFRIQUE,
Yves K

Acte certifié exécutoire :
- réception en Préfecture le...............oco s

-affichagele.......coo i
- publication le ..................... L
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE
Délibération du Comité syndical n° C52020-11-30-07 du 30 novembre 2020

Portant approbation de la convention de transfert dans le cadre de mutation
d’agent entre collectivités

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, I'an deux mille vingt le trente novembre a seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a 'Hotel
du Dé&partement, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu'a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu’a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu'a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'a 18h20 Absents : 0
Absents excusés : 1 jusqu'a 18h30
Absents excusés: 2  jusqu'a lafin

Pour le Collége Départermnent :

KRATTINGER Yves

ARNOQULD Isabelle présente jusqu’a 17h30 puis suppiéé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Carinne
BURGHARD Frédéric présent jusqu'a 17h30 puis donne pouvoir 2 BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques

COUTHERUT Sylvie
DESPOQULAIN Pierre
FLEURCQT Sabrina
FRIQUET Carmen
GAY Jean Claude
MORLOT Raobert
PELLETERET Gérard
PUBLICANI Hervé
RICHARDOT Fabienne
RIETMANN Olivier absent - donne pouveir a BONNARD Corinne
SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULOT Serge

Pour Ie Collége Communautés de Communes (CC} -

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de 'Ognen
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CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOQT Loic CC Hauts du Val de Sabdne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuit
BOYER Christian présent jusqu'a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGLUE Jacky absent - donne pouvoir 8 MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comte

DELBQOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sadne
BALLOT Vincent présent jusqu'a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Le quorum étant constate,

Vu la Loi n° 83-634 du 13.07.83 modifiée par la Loi n° 87-529 du 13.07.87 portant Droits et Obligations
des Fonctionnaires,

Vu la Loi n° 84-53 du 26.01.84 modifiée par la Loi n® 87-529 du 13.07.87 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Décret n° 2010-534 du 20 mai2010, relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 11 relatif aux modalités financiéres de fransfert des droits & congés
accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte épargne-temps & la date a laquelle cet agent change,
par la voie d'une mutation ou d'un détachement, de collectivite ou d'établissement.

Vu le Décret n° 2020-523 du 04.05.2020 — chapitre 1%, relatif a la portabilité des équipements contribuant
3 'adaptation du poste de travail en faveur des agents publics en situation de handicap,

Considérant la mutation d’agent entre collectivités,

Une convention qui précise les conditions de mutation et transfert du personnel est proposee
concernant :

- Le compte épargne temps (CET) dont la compensation financiére est calculée ainsi :

Nombre de jours du CET x colt net journalier

Catégories A B C
Montanis bruts 135,00 € 90,00 € 75,00 €
Assiette de prélévements (98,25 % des montants bruts) 13264 € 88.43€ 73.68 €
CSG : 7,5 % de l'assiette 12.20 € 8.14 € B6.78 €
CRDS : 0,5 % de I'assiette 0,66 € 0,44 € 0,37 €
Montants nets 12213 € 8142 € 67.85€

- Les équipements dans le cadre de la portabilit¢ demandée par 'agent, pour le colt resté a charge
de la collectivité d’origine.
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L'UNANIMITE, selon le détail ci-
apres

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 34

Nombre de votants : 34 + 3 pouvairs

Suffrages exprimés pour : 37

Suffrages exprimés contre : 0
Bulletins blancs : 0

> DE VALIDER la convention de transfert prise dans le cadre de mutation entre callectivites.

> D’AUTORISER le Président a signer la convention, et fout document se rappartant & ce dossier.

Fait et délibéré a VESCUL, le 30 novembre 2020,

Ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait conforme,

Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Yves Kl

Acte certifié exécutoire :
- réception en Préfecturele...............oil

-affichage e,
- publicationle .......................
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAU TE-SAONE

Délibération du Comité syndical n®° C$2020-11-30-08 du 30 novembre 2020
acceptant le fonds de concours du Département

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, an deux mille vingt le trente novembre a seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SACONE NUMERIQUE se sont réunis a I'Hbtel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’'a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu'a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusgqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu’a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'a 18h20 Absents : 0
Absents excusés ;1 jusqu'a 18h30
Absents excusés : 2 jusqu'a la fin

Pour le College Département :

KRATTINGER Yves

ARNCULD Isabelle présente jusqu'a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Corinne
BURGHARD Frédéric présent jusqu'a 17h30 puis donne pouvoir a BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques

COUTHERUT Sylvie
DESPOULAIN Pierre
FLEUROCT Sabrina
FRIQUET Carmen
GAY Jean Claude
MORLOT Robert
PELLETERET Gérard
PUBLICANI Hervé
RICHARDOT Fabienne
RIETMANN Olivier absent - donne pouvoir 8 BONNARD Corinne
SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULOT Serge

Pour le Collége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de 'Ognon
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Sadne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuil

BOYER Christian présent jusqu’a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir 8 MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comte

DELBOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sabne
BALLOT Vincent présent jusqu'a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDGEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Vu larréte préfectoral PREF-D2-1-2013 n° 2035 du 30 décembre 2013 portant création du Syndicat
Mixte Haute-Sadne Numérique et notamment les articles 13 et 14 des statuts, précisant que la
décision d’adhésion est prise a la majorité des trois quarts des suffrages exprimes,

Vu larticle L.5722-11 du CGCT, notamment les nouvelles dispositions mises en ceuvre par la loi Notre,

Vu la délibération CS2018-06-27-06 portant modification de l'article 5 des statuts du syndicat,

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 34 membres présents,
CONSIDERANT l'exposé ci-dessous :

En application des dispositions de l'article 5 des statuts du Syndicat, modifié par Délibération
du Comité syndical CS$2018-06-27-06 en date du 27 juin 2018, permettant au Département d'imputer le
versement annuel au Syndicat en fonctionnement ou en investissement, le Département a proposé de
modifier la répartition annuelle de 2 500 000 €, correspondant a la participation du Département en tant
que membre pour 'année 2020.

Le Département souhaite verser la somme de 2 000 000 € en fonds de concours pour
participer au financement des investissements réalisés par le SMHSN sur l'ensemble du département
relatif aux travaux FttH dans le département, et le solde, soit 500000 € en participation de
fonctionnement.

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L'UNANIMITE, selon le détail ci-
aprés

Nombre d’inscrits ; 38

Nombre de présents : 34

Nombre de votants : 34 + 3 pouvoirs
Suffrages exprimés pour : 37
Suffrages exprimés contre : 0
Bulletins blancs : 0
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» D'ACCEPTER le Fonds de concours attribué par le Département pour un mentant de 2 000 000 €

en 2020 correspondant a une partie des paiements relatifs & la desserte et & la collecte des
Points de Raccordement Mutualisés,

» D’AUTORISER |e Président & signer tout document relatif a ce dossier.

Fait et délibéré a VESOUL, le 30 novembre 2020,

Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Yve

Acte certifi& exécuteire
- réception en Préfecture le......................oons

-affichagele ..o
-publicationle ...
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical n° C$2020-11-30-09 du 30 novembre 2020
Elargissant le bénéfice du RIFSEEP a de nouveaux cadres d’emploi

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, |'an deux mille vingt le trente novembre 2 seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a I'Hotel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Noembre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu’'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu'a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu'a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu’a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'd 18h20 Absents : 0
Absents excusés : 1 jusqu'd 18h30
Absents excusés : 2 jusqu’a la fin

Pour le College Département :

KRATTINGER Yves

ARNOULD Isabelle présente jusqu'a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Afain

BONNARD Corinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu’a 17h30 puis donne pouvoir a BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques
COUTHERUT Sylvie

DESPCULAIN Pierre

FLEUROT Sabrina

FRIQUET Carmen

GAY Jean Claude

MORLOT Robert

PELLETERET Geérard

PUBLICANI Hervé

RICHARDOT Fabienne

RIETMANN Olivier absent - donne pouvoir 8 BONNARD Corinne

SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULQCT Serge

Pour je Coliége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de 'Ognon
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CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLQOT Loic CC Hauts du Val de Sadne
LARRGCQUE Didier CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian présent jusqu'a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir a MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comté

DELBQS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Safne
BALLOT Vincent présent jusqu’a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Vu les articles L 5721-1 a 9 et L 5722-1 4 10 du code général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts spécifies dans l'arrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n°® 2035 du 30 décembre 2013
portant création du Syndicat Mixte Haute-Sadne Numérique et notamment son article 17 ;

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret N° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
d'Etat,

Vu e décret N° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu e décret N° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret N° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
lengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Le décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale qui établit des équivalences avec la fonction publique de I'état des différents
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.

Vu lacirculaire du 5 décembre 2014 du Ministére de la décentralisation et de la fonction publique et du
Ministére des finances et des comptes publics, relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu larrété du 26 décembre 2017 portant application au corps des ingénieurs des services techniques
du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence provisoire pour les ingénieurs territoriaux.

Vu larrété du 7 novembre 2017 pris pour Fapplication du décret n® 2014-513 au corps des controleurs
des services techniques du ministére de l'intérieur dont le régime indemnitaire est pris en réference
provisoire pour les techniciens territoriaux.

Vu la saisine du comité technique paritaire du Centre de Gestion,

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 34 membres présents,

Accusé de réception en préfecture
070-200044527-20201202-CS2020-11-30-09-
DE

Date de télétransmission : 02/12/2020

Date de réception préfecture : 02/12/2020




SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

CONSIDERANT l'exposé ci-dessous !

La délibération CS2019-02-06-12B en date du 24 janvier 2019 de la présente assemblée a mis en
ceuvre, a compter du 1% mars 2019, le RIFSEEP composé de deux parts, & savoir une indemnite li€¢e aux
fonctions, aux sujétions et a lexpertise {IFSE) et un complément indemnitaire annuel {CIA) pour le
bensfice des agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit pubiic 2 temps complet, & temps non
complet et a temps partiel, relevant des cadres d’'emplois suivants :

- Les attachés, rédacteurs, adjoints administratifs et adjoints techniques,

Le décret 2020-182 du 27 février 2020, relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale, permet de rendre éligible au RIFSEEP les cadres d'emplois suivants :

o Les ingénieurs territoriaux,
o Les techniciens,

Il est donc proposé & Fassemblée d'élargir, & compter du 01 décembre 2020, aux cadres d’emplois
énumerés ci-dessus le bénéficie du RIFSEEP au sein du Syndicat Haute-S8adne Numerique.

Ainsi, les agents relevant de ces cadres d’'emplois bénéficieront du RIFSEEP dans les mémes conditions
que leurs collégues en application de la délibération du Comité Syndical en date du 24 janvier 2018
précitée.

RIFSEEP institué pour les personnels des
cadres d’emploi A techniques

La collectivité a engagé une réflexion visant & établir pour les cadres d’emploi A techniques le régime
indemnitaire des agents dans les conditions prévues par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article 88) et
son décret d’application.

Les objectifs fixés sont les suivants :
- Prendre en compte la piace de chaque poste dans P'organigramme et reconnaitre les
spécificités de cerlains postes,
- Susciter Fengagement des collaborateurs,
- Garantir & chaque agent le maintien des montants alloués anténeurement.

En conséquence, il est proposé au Comité syndical d'adopter les régles de fonctionnement suivantes
pour les agents rémunérés directement par le Syndicat dans |e cadre d’'emploi A technique :

CHAPITRE | - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE
(LE.S.E.)

I — Le Principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.} vise a valoriser 'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et 2 son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
Ce critére, explicite, fait ré&férence & des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére
dencadrement ou de coordination d'une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers

stratégiques ou bien encore de conduite de projets (management &itategigNe, ffansygrsalite,
pilotage arbitrage interface avec les élus) %7EO—200044527—20201202-032020-11-30-09-
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

= Technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire a 'exercice des fonctions :
Il s’agit la de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes
dans le domaine fonctionnel de référence de l'agent (connaissance mulli domaines, RH,
Budget finances, Marches publics, connaissance en matiére de mise en ceuvre de projets)

= Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
Disponibilité, pelyvalence

Il — Les Bénéficiaires

Il est proposé au Comité syndicai, d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE) aux
agents titulaires, stagiaires et contractuels de droits publics & temps complet, & temps non complet et a
temps partiel.

Les cadres d’emplois concernés par cette délibération pour le syndicat sont les suivants : ingénieurs
territoriaux.

Le régime mis en place s'appliquera également aux contractuels de droit public recrutés sur un emploi du
cadre d’'emploi d'ingénieur.

Il - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chague part de I'lFSE correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds détermines ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de 'Etat.

Les emplois sont classés en groupe de fonctions selon les critéres suivants :
s Responsabilité d’'encadrement direct,
» Niveau d’'encadrement dans la hiérarchie,
« Connaissances particuliéres liées aux fonctions (niveau expert, intermédiaire)
« Niveau de qualification requis,
» Difficulté du poste,
s  Ampleur du champ d’action,

Il est recommandé de prévoir au plus 4 groupes de fonction pour la catégorie A.

Pour la catégorie A :

G 1 ISR LI L S L} \-l\-llll\-fll-ﬂl\' e 36 210€ 36 210€
services
G2 F)lrectlon ! Responsaple 32130 € 39130 €
d’un ou plusieurs services
Adjoint responsable de
G3 service / exper‘ll.se { fonction 25 500 € 25 500 €
de coordination ou de
pilotage
Montant minimal annuel par grade :
o Directeur et emplois fonctionnels : 2 900 €
o Ingénieur territorial principal : 2 500 € Accusé de réception en préfecture
o Ingénieur territorial : 1 750 € %7Eo-200044527-20201202-032020-11-30-09-
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Les montants annuels de référence de 'IFSE tels que définis par 'organe délibérant sont etablis pour un
agent exergant & temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
occupés sur un emploi & temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps partiel ces montants
sont réduits dans les mémes conditions que le traitement.

IV - Le réexamen du montant de 'IFSE

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle et il est propose de retenir les
critéres suivants :
- la capacité 4 exploiter 'expérience acquise, quelle que soit 'ancienneté de l'agent :
o mobilisation des compétences,
o force de propositions / de solutions.
- la connaissance de 'environnement professionnel :
o suivi des évolutions réglementaires liées a l'activité du Syndicat
o investissement et diversité des taches accomplies.
- I'approfondissement des savoirs et la montée en compétences :
o nombre d’années passées sur le poste,
o participation volontaire a des formations liées au poste.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
- encas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite 2 la réussite d'un concours ;
- au moins tous les 3 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

Ce réexamen pourra donner lieu @ une réévaiuation du montant annuei de FIFSE, dans la limite de
I'enveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis au point lll. de la présente délibération

V — Les modalités de maintien ou de suppression de I'iFSE

Conformément au décret N° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés :

En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service, de maladie professionnelle : FIFSE
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de 'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'FSE est suspendu.
Néanmoins lorsque le fonctionnaire est placé rétroactivement en congé de longue maladie, grave maladie
ou de longue durée a la suite d'une demande présentée durant 'un des congés ouvrant droit au maintien,
il conserve le bénéfice des primes et indemnités qui avaient été maintenues durant ce conge initial.

V| — Périodicité de versement de I'lFSE

Elle sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel attribue.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

VIl - Clause de revalorisation

Les montants maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
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SYNDICAT HAUTE-SAONE NUMERIQUE

Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement & partir des résultats des entretiens d'évaluation.

Le complément indemnitaire annuel fera lobjet d'un versement en une seule fois et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur l'autre Le versement a lieu en année N, en tenant
compte de 'évaluation professionnelle portant sur 'annee N-1.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

V — Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

L'impact de toute absence d'un agent sera apprécié sur |'atteinte des résultats, a l'occasion de l'entretien
professionne! annuel eu égard notamment & sa durée et compte tenu de la maniére de servir de |'agent.
Cette appréciation détermine la modulation, entre 0 et 100%, du montant du compiément indemnitaire de
lannée.

CHAPITRE Ill - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 01 décembre 2020.

RIESEEP institué pour les personnels des
cadres d’emploi B technigues

La collectivité a engagé une réflexion visant & établir pour les cadres d’emploi B technigues le régime
indemnitaire des agents dans les conditions prévues par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article 88) et
son décret d'application.

Les objectifs fixés sont les suivants :
- Prendre en comptle la place de chaque poste dans [‘organigramme et reconnaitre les
spécificités de certains postes,
- Susciter 'engagement des collaborateurs,
- Garantir & chaque agent le maintien des montants alloués anterieurement.

En conséquence, il est proposé au Comité syndical d’adopter les régles de fonctionnement suivantes
pour les agents rémunérés directement par le Syndicat dans e cadre d’emploi B techniques :

CHAPITRE 1 - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE
(LF.5.E.)

| = Le Principe

L'indemnité de fanctions, de sujétions et d'expertise {I.F.S.E.) vise a valoriser 'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de 'expérience

professionnelle.
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Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres

professionnels suivants :

= Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage cu de conception :
Ce critére, explicite, fait référence & des responsabilités plus ou meins lourdes en matiere
d'encadrement ou de coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de conduite de projets (management stratégique, transversalite,
pilctage arbitrage interface avec les élus)

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
Il s'agit 1a de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes
dans le domaine fonctionnel de référence de 'agent (connaissance multi domaines, RH,
Budget finances, Marchés publics, connaissance en matiére de mise en ceuvre de projets)

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
Disponibilité, polyvalence

Il — Les Bénéficiaires

Il est proposé au Comité syndical, d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IF SE) aux
agents titulaires, stagiaires et contractuels de droits publics & temps complet, a temps non complet et a
temps partiel.

Les cadres d'emplois concernés par cette délibération pour le syndicat sont les suivants : techniciens

territoriaux.
Le régime mis en place s'appliquera également aux contractuels de droit public recrutés sur un emploi du

cadre d'emploi de technicien.

I - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'lFSE correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds détermines ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les emplois sont classés en groupe de forctions selon les critéres suivants :
» Responsabilité d'encadrement direct,
Niveau d'encadrement dans la hiérarchie,
Connaissances particuliéres liées aux fonctions (niveau expert, intermédiaire)
Niveau de qualification requis,
Difficulté du poste,
Ampleur du champ d’action,

Il est recommandé de prévoir au plus 4 groupes de fonction pour la catégorie B.
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Ce réexamen pourra donner lieu & une réévaluation du montant annuel de I'IFSE, dans la limite de
Fenveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis au point I1l. de la présente délibération

V - Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE

Conformément au décret N° 2010-897 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
CONgeés :

En cas de cangé de maladie ordinaire, pour accident de service, de maladie professionnelle : IFSE
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'lFSE est suspendu.
Néanmoins lorsque le fonctionnaire est placé rétroactivement en congé de longue maladie, grave maladie
ou de longue durée a la suite d'une demande présentée durant I'un des congés ouvrant droit au maintien,
il conserve le bénéfice des primes et indemnités qui avaient été maintenues durant ce congé initial.

VI - Périadicité de versement de I'lFSE

Elle sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

VIl - Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les moniants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

CHAPITRE il - DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR {C.LA.)

I. Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir.
Il Les bénéficiaires :
|l est proposé au Comité syndical, d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat le Complément Indemnitaire annuel (C.1.A.) aux agents
titulaires, stagiaires et contractuels de droits publics a temps complet, a8 temps non complet et a2 temps

partiel.

Les cadres d'emplois concernés par cette délibération pour le syndicat sont les suivants : Techniciens
territoriaux.

Le régime mis en place s'appliquera également aux contractuels de droit public recrutés sur un emploi du
cadre d’emploi de technicien.

Hl. La détermination des montants maxima de C.LA. :

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement personnel de
I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte de :
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Au vu des exposés ci-dessus, le COMITE SYNDICAL

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L'UNANIMITE, selon le détail ci-
aprés :

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents ; 34

Nombre de votants : 34 + 3 pouvoirs
Suffrages exprimes pour : 37
Suffrages exprimes contre : 0
Bulletins blancs ; 0

» D’INSTAURER le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus pour les
cadres d'emploi de catégorie A et B techniques, applicables au 1*' décembre 2020,

« D'AUTORISER Ie Président & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre
de I'IFSE et du ClA dans le respect des principes définis ci-dessus,

¢ DE PREVOIR et D’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de ces primes
chague année,

» D’AUTORISER le Président a signer tous les documents se rapportant & ce dossier.
Fait et délibéré a VESOLUL, le 30 novembre 2020,
Ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait conforme,
Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Yves b

Acte certifié exécutoire :
- réception en Préfecturele..................ol.

-affichage le ... e

- publicationle ...
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical n° €5$2020-11-30-10 du 30 novembre 2020
relative la mise & jour du catalogue de services et commercialisation des
infrastructures numériques

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, I'an deux mille vingt le trente novembre & seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a I'Hotel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu’a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu’a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration: 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu'a la fin

Absents excusés : 0 jusqu'a 18h20 Absents : 0
Absents excusés : 1 jusqu'a 18h30
Absents excusés : 2  jusqu’a la fin

Pour ie Collége Département :

KRATTINGER Yves

ARNOULD Isabelle présente jusqu'a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELQOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Corinne

BURGHARD Frédéric présent jusqu’a 17h30 puis donne pouvoir @ BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppléé par SOMBSTHAY Jean-Jacques
COUTHERUT Sylvie

DESPOULAIN Pierre

FLEURQOT Sabrina

FRIQUET Carmen

GAY Jean Claude

MORLOT Robert

PELLETERET Gérard

PUBLICANI Hervé

RICHARDOT Fabienne

RIETMANN Olivier absent - donne pouveir a BONNARD Corinne

SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULOT Serge

Pour le Collége Communautés de Communes (CCj :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Rivieres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de 'Ognon
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CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Sadne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian présent jusqu'a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir 2 MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comte

DELBOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sabne
BALLOT Vincent présent jusqu'a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’'Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,
Vu les aricles L 5721-1\L 5721-7 et L 5722-1 &L 5722-8 du code général des collectivités territoriales,

Vu larréte préfectoral PREF-D2-1-2013 n°® 2035 du 30 décembre 2013 portant creation du Syndicat
Mixte Haute-Sadne Numérique,

Vu [larticle L 1425-1 du code général des collectivités territoriales permettant aux collectivités d’établir
et d'exploiter un réseau d'infrastructures passives de communications électroniques,

Vu la demiére délibération CS2019-12-16-10 portant approbation du calalogue de services et de
commercialisation des infrastructures,

Vu lavis du Conseil d’Exploitation du 26 novembre 2020,

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 33 membres présents,
CONSIDERANT Fexposé ci-dessous :

L'arlicle L 1425-1 du code général des collectivités territoriales permet aux collectivités d'établir et
d'exploiter un réseau d'infrastructures passives de communications électroniques.

Dans son réle d'aménageur numérique du territaire, HSN peut, de maniére neutre, ouverte et mutualisee,
mettre ses fibres optiques noires ou activées a disposition des opérateurs de télécommunications afin
de leur permettre de mieux répondre aux demandes de raccordement trés haut débit de leurs abonnes.
Plusieurs opérateurs souhaitent pouvoir louer nos infrastructures afin d’apporter des services aux futurs
abonnés.

Un premier catalogue de services a été validé par le Comité syndical en date du 19 fevrier 2014 puis
amendé en date du 14 décembre 2015, du 20 juin du 9 novembre 2016, du 16 février 2017, du 14
décembre 2017, du 27 juin 2018, du 26 juin 2019 et du 12 décembre 2019.

Dans le cadre de la commercialisation effective des prises FitH, en relation avec 'exploitant Axione, il est
nécessaire de mettre a jour le catalogue de services HSN sur les aspects FttH et FtE. En effet, la version
actuelle, n'est plus & jour au regard des tarifs et des process mis en place par Axione au niveau national
avec 'ensemble des operateurs commerciaux.

Ainsi, cette nouvelle version assure une meilleure mise en cohérence des presiations avec les besoins
des opérateurs commerciaux, tout en respectant les lignes directrices de I'Arcep sur Ia tarification des
RIP.
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» D’ADOPTER les modifications apportées au catalogue de services qui pourra étre modifié
a la marge, et qui entrera en vigueur dés que la délibération y afférent est exécutoire.

» D’AUTORISER le Président 2 entreprendre les démarches, et signer tous les documents s’y
rapportant.

Fait et délibéré a VESCUL, le 30 novembre 2020,

Ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait conforme,

Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAQONE NUMERIQUE,

Yvas KR

Acte certifié exécutoire :
- réception en Préfecture le...........................

-affichagele..........oco
- publication le ...l
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical n° €52020-11-30-11 du 30 novembre 2020
portant avenant a la convention Région — prolongement du financement

Par suite d'une convocation en date du 13 novembre, I'an deux mille vingt le frente novembre a seize
heures trente, les membres du comité du syndicat HAUTE-SAONE NUMERIQUE se sont réunis a 'Hétel
du Département, Espace Cassin, sous la présidence de Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents : 36 jusqu'a 17h30
Nombre de membres présents : 35 jusqu’a 18h20
Nombre de membres présents : 34 jusqu'a 18h30
Nombre de membres présents : 33 jusqu’a la fin

Absents ayant donné procuration : 2 jusqu'a 17h30
Absents ayant donné procuration : 3 jusqu'a la fin

Absents excusés -0 jusqu'a 18h20 Absenis : 0
Absents excusés : 1 jusqu'a 18h30
Absents excusés : 2  jusqu’a la fin

Pour e Coliege Département :

KRATTINGER Yves

ARNOULD Isabelle présente jusqu’a 17h30 puis suppléé par RIGOLOT Christelle
BATHELOT Nadine

BLINETTE Alain

BONNARD Corinne
BURGHARD Frédéric présent jusqu’a 17h30 puis donne pouvoir @8 BLINETTE Alain
BURKHALTER Fernand absent - suppiéé par SOMBSTHAY Jean-Jacques

COUTHERUT Sylvie
DESPQULAIN Pierre
FLEURQOT Sabrina
FRIQUET Carmen
GAY Jean Claude
MORLOT Robert
PELLETERET Gérard
PUBLICANI Hervé
RICHARDOT Fabienne
RIETMANN Olivier absent - donne pouvoir 8 BONNARD Corinne
SEGUIN Laurent

JUIF Raoul

TOULQT Serge

Pour le Collége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy CC Monts de Gy

DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres

MAINIER Gilles CC Pays Riolais

GARNICHET Maryse CC Rahin et Chérimont

RICHARD Bernard CC Pays de Lure

DEMANGE René CC 1000 Etangs-Hte Vallée de 'Ognon
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CAILLE Nicolas CC Val de Gray

RACLOT Loic CC Hauts du Val de Sadne
LARROQUE Didier CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian présent jusqu’'a 18h30 CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky absent - donne pouvoir a MULTON Alexandre CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comté

DELBOS Michel CC Pays de Montbozon et du Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sabne
BALLOT Vincent présent jusqu’'a 18h20 CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC Pays d’Héricourt

Le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Vu l'arrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n° 2035 du 30 décembre 2013 portant création du Syndicat
Mixte Haute-Sadne Numerique,

Vu le Schéma Directeur Territorial d’Aménagement Numérique (SDTAN) validé en Novembre 2011 par
le Conseil général,

Vu e dossier déposé en juin 2013 par le Conseil général en réponse & I'appel & projets dans le cade
des « Investissements d’Avenir », du plan « France Trés Haut Débit » et du « Fonds national pour
la Société Numérique »

Vu la convention n°2014C-19508 du 08/12/2014
Vu lavenant n®20168Y-08811 a la convention n°2014C-19508 du 08/12/2016

Vu l'avenant n°2 a la convention n°2014C-19508 du 05/12/2017

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 33 membres titulaires présents,
CONSIDERANT ['exposé ci-dessous :

La Région souhaite prendre en compte 'impact de la crise sanitaire liée a 'épidémie de Covid-19, en
prorogeant jusqu'au 31 décembre 2021 les subventions atiribuées aux Départements et Syndicats
mixtes pour leurs programmes de déploiement du Trés haut debit.

Monsieur le Président propose de modifier les articles suivants :

. article 2 « Aide régionale »
pour le premier paragraphe : « La Région attribue au bénéficiaire, une subvention initiale d'un

montant maximum de 15921 450 € (quinze millions neuf cent vingt-et-un miile quatre cent
cinquante euros) a laquelle s'ajoutera, au tifre du financement complémentaire THD
exceptionnel, le versement d’une subvention d’'un montant maximum de 4 500 000 € {quatre
millions cing cents mille euros) pour l'action décrite & l'article 1% de ladite convention. Le
financement initial de 15 921 450 € correspond & la création de 46 629 prises FTTH pour un
colt estimé & 83 116 000 € HT et le financement complémentaire de 4 500 000 € correspond
a un objectif annoncé de 46 600 prises optiques réalisées a fin 2021.
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. article 4.1 «Modalités de versement de |g_partie « droit commun » de la subvention initiale »
Les 2éme et 3&éme points de cet article sont modifiés comme suit :

« » des acomptes annuels seront versés sur justificatifs au fur et 8 mesure de l'avancement
de I'opération. lls sont calculés au prorata des dépenses justifiées. En cas de versement d’'une
avance, le premier acompte ne peut étre versé que si sont justifiées les dépenses afférentes a
lavance et a 'acompie. Les demandes d’acompte annuelles devront étre présentées au cours
du mois d'avril des années 2017 4 2021 ;

+ le solde de la subvention sera versé sur la base d’'une demande présentée au plus tard
le 30 juin 2022 »

s gzricle 4.2 « Modalités de versement de |a partie « bonus » de la subvention initiaie »

Les 2éme et 3&éme points de cet article sont modifiés comme suit :
& » des acomptes annuels seront versés sur justificatifs au fur et & mesure de 'avancement
de 'opération. lIs sont calculés au prorata des prises FTTH raccordables mises en place par le
béneficiaire. En cas de versement d’une avance, le premier acompte ne peut étre versé que si
est justifié un nombre de prises FTTH suffisant pour dépasser le montant de I'avance. Les
demandes d’acompte annuelles devront étre présentées au cours du mois d'avril des années
2017 a 2021 ;

+ le solde de la subvention sera versé sur la base d’'une demande présentée au plus tard
le 30 juin 2022. »

» article 4.3 « Modalités de versement du financement complémentaire THD »
» e 2°™ tiret de cet article est modifié comme suit :

« - un acompte pourra étre versé sur la base d’'une demande présentée au cours du
mois d’avril 2021, accompagnée d'une attestation indiquant le nombre de prises
optiques réalisées (total des prises raccordées, raccordables, raccordables dés
autorisation et raccordables sur demande) ; le montant de acompte sera calculé au
prorata de ce nombre de prises optiques, »
* un 3™ tiret est ajouté comme suit :
« - le solde sera versé sur la base d’'une demande présentée au plus tard le 30 juin
2022 accompagnée d’'une attestation indiquant le nombre de prises optiques réalisées
(total des prises raccordées, raccordables, raccordables dés autorisation et
raccordables sur demande) au 31 décembre 2021 ; le montant du solde sera calcule
au prorata de ce nombre de prises optiques. »

- article 6.2 & Délai d'execution »
en premiére phrase de cet article :
« L’action telle que définie a l'article 1 devra étre effectivement réalisée avant le 31 décembre
2021.»

DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, A L’'UNANIMITE, selon le détail ci-
aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 33

Nombpre de votants : 33 + 3 pouvoirs

Suffrages exprimés pour : 36

Suffrages exprimés contre : 0

Bulletins blancs : 0

¥» D’CCEPTER les modifications des articles selon détail ci-dessus
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¥ DE CONSERVER les autres termes de la convention

Fait et délibéré a VESOUL, le 30 novembre 2020,
Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Président du Syndicat mixte
HAUTE-SAONE NUMERIQUE,

Yve

Acte certifieé exécutoire :
- réception en Préfecture le................o et

-affichage ...

=publication le.........co
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