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ORDRE DU JOUR
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COMITE SYNDICAL

Les piéces jointes relatives aux points a ’ordre du jour (Conventions, PV séance, rapport) sont
disponibles via le lien ftp://publications hsn@ftp.cq70.fr (mot de passe hsn)

Si vous souhaitez les obtenir en papier, merci de nous en faire Ia demande.

COMITE SYNDICAL

Vérification du Quorum
Désignation d’un secrétaire
Approbation du Procés-verbal du 28 mars 2023

Décisions prises par le Président et par le Bureau par délégation

g M 0N~

Decision modificative n°1 du budget unique,
Dématérialisation de la gestion des assemblées,
Désignation de référent déontologue des élus,
Avenant & I'accord cadre 2021-2004 AMO
Points RH

0. Points divers et questions
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HAUTE-SAONE NUMERIQUE CoMITE SYNDICAL — 30-06-2023

Par suite d'une convocation en date du 16 juin, 'an deux mille vingt trois, le vendredi trente juin a
seize heures, le Comité syndical HAUTE-SAONE NUMERIQUE s’est réuni a I'Hotel du Département,
Espace Cassin, sous la présidence de Monsieur Yves KRATTINGER.

Nombre de membres en exercice : 38 Nombre de membres présents 24
Absents ayant donné procuration : 8 Absents excuseés : 14

Pour le College Département :

BAILLY Laurent

BONNARD Corinne Excusée a donné pouvoir & Corine JEANPARIS
BORDOT Thierry Excusé , suppléé par Véronique GRANDJEAN
CORNU Benoit

COUTHERUT Sylvie  Excusée a donné pouvoir & Laurent BAILLY
EME Edwige

FAIVRE Marie-Claire  Excusée a donné pouvoir a Jean Claude GAY
FRIQUET Carmen Excusée a donné pouvoir a Hervé PULICANI
GAUTHERON Martine Excusée

GAY Jean-Claude

JEANPARIS Corinne

KRATTINGER Yves

MANIERE Sylvie Excusée

OUDOT Thomas Excusé a donné pouvoir a Lauren BAILLY

PEQUIGNOT Martine Excusée a donné pouvoir a Véronique GRANDJEAN
PIQUARD Bernard Excusé a donné pouvoir a Chirstelle RIGOLOT
PULICANI Hervé

RICHARD Michel Excusé

RIGOLOT Christelle Excusée, arrivée a a 16H24 au moment des délibérations RH

SEGUIN Laurent Excusé a donné pouvoir a Yves KRATTINGER

Pour le Collége Communautés de Communes (CC) :

KOPEC Freddy Excusé CC Monts de Gy
DEGRENAND Bruno CC Quatre Riviéres
MAINIER Gilles CC Pays Riolais
LUPFER Frédérique CC Rahin et Chérimont
RICHARD Bernard CC Pays de Lure
DEMANGE René CC 1000 Etangs
CAILLE Nicolas Excusé,Suppléé par Christophe DUREUX CC Val de Gray
RACLOT Loic Excusé, suppléé par Emmanuelle PERCEVAL CC Hauts du Val de Sadne
SCHELLE Alain CC Pays de Luxeuil
BOYER Christian Excusé CC Pays de Villersexel
MULTON Alexandre CC Savoir-Faire

BAGUE Jacky CC Combes
TRAMESEL Jean Claude CC Haute-Comté
DELBOS Michel, CC Pays de Montbozon Chanois
GAUDINET Bernard CC Triangle vert

VON FELTEN Karl CC Terres de Sabne
BALLOT Vincent Absent excusé CC Val Marnaysien
CLAUDEL Michel CC du Pays d’Héricourt
Présences :

Jusqu’a la décision 9.2 - REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS, REVALORISTION ET
DEMATERIALISATION DES TITRES RESTAURANT, FORFAIT MOBILITE DURABLE :
23 présents 7 pouvoirs

A partir de 9.2 - REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS, REVALORISTION ET
DEMATERIALISATION DES TITRES RESTAURANT, FORFAIT MOBILITE DURABLE Arrivée de
Madame Christelle RIGOULOT a 16H47. Elle a un pouvoir pour PIQUARD Bernard

24 présents et 8 pouvoirs
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A partir de 9.3 - MODIFICATION CATEGORIE EMPPLOI TECHNICIEN SIG
Départ de Edwige EME 4§ 16H56
23 présents + 8 pouvoirs

1. VERIFICATION DU QUORUM

Au vu de l'article 9.3 des statuts du Syndicat, il convient de vérifier que le Quorum est atteint.

« Le quorum est fixé & 50% de I'ensemble des membres des deux colléges réunis.

Si le quorum du Comité syndical n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu & cinq jours
d'intervalle.

Dans ce cas, le Comité syndical peut délibérer, quel que soit le nombre des présents. »

Le nombre de membres étant fixé a 38 (20 conseillers départementaux et 18 délégués des
communautés de communes), le quorum est atteint dés que 19 membres sont présents.
Avec 23 .membres présents ce jour, le quorum est déclaré atteint.

2. DESIGNATION D’UN(E) SECRETAIRE DE SEANCE

Le secrétaire de séance est Laurent BAILLY.

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 28 MARS 2023

Le Procés-verbal de la séance du Comité syndical qui s’est déroulée le 28 mars 2023 est
joint au présent rapport. Il est disponible également sur le serveur internet. Les délibérations
correspondantes ont été visées par le controle de légalité le 04/04/2023 et affichées le
04/04/2023.

Les points de l'ordre du jour étaient les suivants :
1. Vérification du Quorum
2. Désignation d'un secrétaire
3. Approbation du Procés-verbal du 9 décembre 2022
4. Décisions prises par le Président et par le Bureau par délégation
5. Compte de Gestion, Compte Administratif 2022 du budget unique,
6. Affectation du résultat 2022 — Budget Supplémentaire 2023,

Convention avec le Département de Haute-Saéne : mise a disposition de véhicules

Point RH

7
8. Proposition d’adhésion a I'association DECLIC
9
10. Points divers et questions

Aucune remarque n’étant formulée, le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR
DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le détail ci-aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 23

Nombre de votants : 23 + 7 procurations

Suffrages exprimés pour : 30

Suffrages exprimés contre 0

VVVVYVY
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> A APPROUVER le procés-verbal de la séance du 28 mars 2023.

M
4. DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT ET LE BUREAU PAR DELEGATION

» Décisions prises par le Président :

- Recrutement d’un stagiaire au Pdle SIG M. Erwan VINOT du 20/03/2023 au
09/06/2023 en tant que technicien SIG,

- Recrutement d’'un stagiaire au Pdle SIG M. Hugo MORQUIN du 30/05/2023
au 07/07/2023 en tant que technicien informatique,

» Décisions prises par le Bureau

Il N’y a pas eu de séance du Bureau entre le 28 mars 2023 et la date de la présente séance
du Comité Syndical.

> Autres informations

e Suite a la décision du comité syndical du 28 mars 2023 et en relation avec les
services des finances publiques, il a été ouvert un compte a terme, placement a court
terme d’une valeur de 1 321 000€ avec un rapport prévisionnel de 3.17% d’intérét par
an et un autre placement a court terme d’une valeur de 508 000€ avec un taux de
3.3%.

e Suite au choix d’'un géométre expert, les bornages des 33 terrains d’implantation des
nceuds de raccordement optique de la phase concessive du réseau de fibre optique
sont en cours de finalisation. La rédaction des actes administratifs de ces cessions
de terrain va débuter en collaboration avec les services du Département.

e La réunion de I'équipe projet locale « New Deal Mobile » s’est tenue le 22 juin 2023.
Les conclusions et priorisations officielles seront présentées lors du prochain comité
syndical.

Le Président propose M. Laurent BAILLY pour le désigner representant HSN pour signer les
actes administratifs. Il n’y pas de remarque de '’Assemblée.
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5. DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET UNIQUE

Les documents budgétaires sont consultables sur le site ftp://publications_hsn@ftp.cg70.fr

Vu les articles L 5722-1 & L 5722-10 du code général des collectivités territoriales

Vu I'arrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n° 2035 du 30 décembre 2013 portant création du
Syndicat Mixte Haute-Sadne Numérique et notamment son article 5 et 10 :

Vu la délibération CS2014-02-19-02 du Comité Syndical portant approbation des dispositions
comptables ;

Vu la déliberation CS2022 12 09 37 du Comité Syndical portant approbation du Budget primitif
2023 du Syndicat ;

Vu la délibération CS2023 03 28 05 du Comité Syndical portant approbation du Budget
supplémentaire 2023 du Syndicat ;

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec 23 membres préseﬁts,
CONSIDERANT I'exposé du rapporteur,
Synthése des opérations par chapitre comptable :

Section Fonctionnement Dépenses

Chap. | Libellé chapitre

011 Charges a caractére général 69 000 €
012 Charges de personnel et frais assimilés 8900 €
66 Charges financiéres 47 000 €

TOTAL 125 000 €

Section Fonctionnement Recettes
AD pelle ap B OTA
70 Ventes prestations 125 000 €
TOTAL 125 000 €

Section Investissement — op erations d'ordre Dépenses
. Chap. | Libellé chapitre =~ i )T/
041 23 Aménagement numérique 3 649 000 €
TOTAL 3649000 €

ection Ietisst— érations d'ordre Rette
. Chap. | ___Libellé chapitre
041 20 Frais d’études 3649 000 €

TOTAL 3649 000 €
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Synthése des écritures par opération :
FONCTIONNEMENT

DEPENSES FONCTIONNEMENT opérations réelles

Niveau Libellé cP imputations
Programme |2014P016 - Administration générale 33 900,00
Opération 2014P0160003 - Moyens généraux g
Nat. Ana. 678 - Autres primes d'assurances (flotte automobile, R.C, risques statutaires...) -7 000,00 6168
Nat. Ana. 1349 - Location de véhicules 2 000,00 6135
Nat. Ana. 2098 - Adhésion associations 5 000,00 6281
Opération 2014P0160004 - Ressources humaines 33 900,00
AP/EPCP 14P016EPF14 - 14 - Administration générale - EPF 33 900,00
Nat. Ana. 28 - Voyages, déplacements et missions. 15 000,00 6251
Nat. Ana. 424 - Versements a des organismes de formation 10 000,00 6228
Nat. Ana. 1258 - Reversement-Personnel mis & disposition par le Conseil départemental 5 000,00 6215
Nat. Ana. 1747 - Prélévement titres restaurant 3 900,00 64148
Programme |2014P019 - Dette et trésorerie 47 000,00
Opération 2014P0190003 - Dette 47 000,00
AP/EPCP 14P019EPFO02 - 14 - Dette et trésorerie - EPF 47 000,00
Nat. Ana. 666 - Intéréts des emprunts et des dettes 47 000,00 66111
Programme [2014P008 - Exploitation des Réseaux 44 100,00
Opération 2014P0080003 - Exploitation Réseaux Fibre Optique 44 100,00
AP/EPCP 14P008EPF02 - 14-Exploitation des réseaux-EPF 44 100,00
Nat. Ana. 10 - Energie - Electricité -4 500,00 6061
Nat. Ana. 900 - Maintenance -20 000,00 6156
Nat. Ana. 2108 - Frais d'exploitation du réseau optique -7 000,00 6228
Nat. Ana. 2301 - Location infrastructures d'hébergement -2 400,00 6132
Nat. Ana. 2338 - Entretien du Réseau total -12 000,00 61523
Nat. Ana. 2340 - Location des fourreaux IBLO 90 000,00 6132
TOTAL 125 000,00
RECETTES FONCTIONNEMENT opérations réelles
Niveau Libellé CP imputations
Programme [2014P004 - Desserte 125 000,00
Opération 2014P0040003 - Desserte FTTH 125 000,00
AP/EPCP 21P004EPF14 - 21 R - Desserte - EPF 125 000,00
Nat. Ana. 1030 - Remboursement de charges 125 000,00 7087
TOTAL 125 000,00
NVESTISSEMENT
DEPENSES INVESTISSEMENT opération d'ordre
Niveau Libellé cP imputations
Programme [2014P018 - Mouvements d'ordre et de cloture 3 649 000,00
Opération 2014P 0180004 - Frais d'étude et d'insertion suivs de réalisation 3 649 000,00
AP/EPCP 14P018EPI02 - 14 - Mouvement d'ordre et de cléture - EPI 3 649 000,00
Nat. Ana. 2025 - Aménagement numérique M.O. 3 649 000,00 2315
TOTAL 3 649 000,00
RECETTES INVESTISSEMENT opération d'ordre
Niveau Libellé CcP imputations
CdR HSN 3 649 000,00
Programme |2014P018 - Mouvements d'ordre et de cléture 3649 000,00
Opération 2014P0180004 - Frais d'étude et dinsertion suivis de réalisation 3 649 000,00
AP/EPCP 14P0D18EPIO7 - 14 - Mouvements d'ordre et cloture - EPI 3 649 000,00
Nat. Ana. 1115 - Frais d'études transféré M.O. 3621 000,00 2031
Nat. Ana. 1116 - Frais d'insertion M.O. 28 000,00 2033
TOTAL 3 649 000,00

La Décision Modificative N° 1 du Budget du Syndicat mixte, est constituée :

- de transfert de crédits d’un chapitre a 'autre en dépenses et recettes de fonctionnement et présente

un équilibre,

- d’opérations d'ordre concernant I'intégration des études pour 3 649 000€ dans les immobilisations

définitives.
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Lecture et présentation faites,

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

Nombre d’inscrits : 38

Nombre de présents : 23

Nombre de votants : 23 + 7 procurations

Suffrages exprimés pour : 30

Suffrages exprimés contre 0

VVVVYVY

» D ADOPTER la décision modificative N°1 du budget du Syndicat mixte,

» DE CHARGER le Président de son exécution

Et a signer la feuille d’émargement relative a la Décision modificative N° 1 du Budget du
Syndicat mixte
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6. DEMATERIALISATION DE LA GESTION DES ASSEMBLEES
e e e e

A Pinstar du CD70, HSN souhaite mettre en place des outils de dématérialisation de la gestion des
assemblées.

Une premiére étape identifiée est de recourir au logiciel FAST Elus. Ce logiciel en ligne est édité par
DOCAPOST, filiale de la Poste, et est utilisé actuellement par le CD70. Le co(t de paramétrage de cet
outil s’éléve a 1000€ HT. Ensuite, 'abonnement annuel au service codte 950€ HT.

En résumé, cet outil permet de dématérialiser les convocations aux assemblées et de les suivre
(pouvoirs...), et offre la possibilité de gérer Pintégralité des dossiers de séances (accés aux
documents...)

Obijectif : Dématérialiser la gestion des assemblées

Les élus ont bien souvent plusieurs fonctions : en plus de leur activité professionnelle, ils sont
engagés dans un ou plusieurs mandat(s) et differentes commissions, ce qui nécessite la gestion d'un
grand volume de documents et une course contre la montre au quotidien.

FAST - élus permet aux élus d’accéder a tous leurs documents en temps réel ou qu'ils soient et
gagner en réactivité.

Le service des assemblées souhaite simplifier la préparation, I'envoi et le suivi des convocations tout
en réduisant la consommation de papier.

Outil : Application mobile, solution qui favorise I'accélération des échanges, le partage de I'information
et une meilleure efficacité.

FAST élus propose aux €lus une application mobile qui répond aux principaux besoins de mobilité et
apportent une dimension nouvelle au mandat des élus : un porte-documents sécurisé et personnel
pour recevoir les documents nécessaires a I’exercice de leur(s) mandat(s).

Les évolutions technologiques, tant matérielles (smartphone, tablettes) que logicielles (applications
centrées sur 'expérience utilisateur, signature électronique, archivage a valeur probante), permettent
aujourd’hui la mise en place de telles solutions tout en garantissant 3 la fois la sécurité des echanges
et 'adhésion des élus.

Ce nouvel outil permet non seulement de réduire la consommation de papier mais aussi les colts
d'affranchissements. |l transforme aussi les comportements et les méthodes de travail et favorise
laccélération des échanges, le partage de I'information. Les utilisateurs y gagnent en souplesse et
efficacité.

Réglementation :

FAST-Elus, conforme au CGCT, permet de réduire le temps de gestion des convocations et de mettre
a disposition des élus les documents nécessaires a I'exercice de leur mandat dans une solution
mobile (iOS, Android et Windows) dotée d’outils spécifiques. Ce service complet et simple d'utilisation
permet d’étendre son utilisation a la gestion de 'ensemble des réunions.

FAST-Elus assure le respect des exigences réglementaires prescrites par les articles L.2121 et
L.3121 du Code Général des Collectivités Territoriales, a travers :

la garantie de la date d'envoi ]
la tragabilité de la mise a disposition aupres des Elus
la constitution des preuves de télétransmission
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Pour le service des assemblées et la collectivité :

suivi efficace de chaque convocation

suppression du risque de contestation de mise a disposition

gain de temps et de productivité

économies budgétaires d’'impression et d’affranchissement

confort d’utilisation et simplification pour le service des assemblées

Pour les élus :

Acces a tous vos documents de mandats dans une seule application (i0S, Android et Windows)
Application simple et intuitive

Outils dédiés au travail des élus

Application adaptée aux multi-mandats

Confirmation des absences/présence

¢ Gestion des délégations de pouvoir

Pour permettre cela, une modification a la marge du réglement intérieur du Comité syndical et
de celui de la CDSP est proposée :
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Modification proposée dans le Réglement intérieur du Comité syndical

AVANT

Article 2 - Convocations

Toute convocation est faite par le Président. Elle
indique les questions portées a I'ordre du jour. Elle est
mentionnée au registre des délibérations, affichée ou
publiée.

Elle est adressée aux délégués titulaires et
suppléants par écrit, sous quelque forme que ce
soit et a leur domicile douze jours francs (sans
compter le jour d’envoi de la convocation et le
jour de la réunion) au moins avant celui de la
réunion.

Article 4 - Accés et tenue en public

Les séances du Comité syndical sont publiques.
Néanmoins, si le tiers des membres présents ou
le Président le demande, le Comité syndical peut
décider de délibérer a huis clos conformément
aux dispositions de [larticle 13 du present
réglement.

Durant toute la séance, le public présent doit
garder le silence. En cas de trouble ou d'infraction
pénale, le Président peut faire expulser de
I'auditoire ou arréter tout individu qui trouble
{'ordre.

— version 31/03/2021 :
APRES

Article 2 - Convocations

Toute convocation est faite par le Président. Elle indique les
questions portées a 'ordre du jour. Elle est mentionnée au
registre des délibérations, affichée ou publiee.

Elle est adressée de maniére dématérialisée ou, si les
conseillers en font la demande, elle est adressée par écrit a
leur domicile ou a une autre adresse.

B R T —

domicile Elle est envoyée douze jours francs (sans
compter le jour d’envoi de la convocation et le jour de
la réunion) au moins avant celui de la réunion.

Article 4 - Accés et tenue en public

Les séances du Comité syndical sont publiques.
Néanmoins, si le tiers des membres présents ou le
Président le demande, le Comité syndical peut
décider de délibérer a huis clos conformément aux
dispositions de I'article 13 du présent réglement.

Durant toute la séance, le public présent doit garder le
silence. En cas de trouble ou d'infraction pénale, le
Président peut faire expulser de l'auditoire ou arréter
tout individu qui trouble l'ordre.

Le président peut décider que la réunion du comite
syndical se tient selon les dispositions prévues a
I'article L5211-11-1 du Code général des collectivités
territoriales.

Modification proposée dans le Réglement intérieur de la CDSP- version 02/10/2019 :

AVANT
Article 4 : Convocation
La convocation est faite par le Président. Elle
indique les questions portées a l'ordre du jour
et est adressée, par voie dématérialisée aux
membres de la commission & [l'adresse
électronique fournie par ces derniers, au moins
cing jours francs avant la date de la réunion.
Elle précise la date, I'heure et le lieu de la
réunion et est accompagnée d’une note
explicative de synthése sur les affaires
soumises.
En cas d’absence d'un titulaire, celui-ci peut
étre représenté par tout suppléant figurant sur
la liste des suppléants

SYNDICAT MIXTE HAUTE-SAONE NUMERIQUE
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APRES
Article 4 : Convocation
La convocation est faite par le Président. Elle
indique les questions portées a I'ordre du jour et est
adressée, par voie dématérialisée aux membres de
la commission a-adresse-électronigue—fournie—par
ces—derniers, au moins cing jours francs avant la
date de la réunion.
Elle précise la date, I'heure et le lieu de la réunion
et est accompagnée dune note explicative de
synthése sur les affaires soumises.
En cas d'absence d'un titulaire, celui-ci peut étre
représenté par tout suppléant figurant sur la liste
des suppléants.
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M. Delbos interroge : « Existe-t-il une sécurisation particuliére a ce systeme ? y a-t-il un risque de se
faire pirater ?»

Le DGS du Syndicat explique : « Vous aurez un espace personnalisé pour recevoir les éléments liés
aux séances. L'entreprise gérant le logiciel Fast Elus est une filiale de la poste, c'est un systéme
Sécurisén.

Le President ajoute : « Les agents de tout le Département et les élus ['utilisent. Cependant, nous
pourrions faire une formation pour les élus dans ce sens. Nous pouvons faire une séance
d’information aux élus par rapport a la sécurité des mails. »

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

> Nombre d'inscrits : 38
> Nombre de présents : 23
> Nombre de votants : 23 + 7 procurations
» Suffrages exprimés pour : 30
> Suffrages exprimés contre 0
> DE DONNER UN ACCORD sur la dématérialisation de |a gestion des assemblées :

> D’ADOPTER les termes du Réglement intérieur du Comité syndical tel gu'annexé a la
présente délibération ;

> DE DIRE gue le présent Réglement intérieur du Comité syndical annule et remplace le
précédent réglement adopté par délibération n°CS2021-03-31-16 en date du 31 mars 2021 ;

> D’ADOPTER les termes du Réglement intérieur de la Commission de Délégation des
Services Publics (CDSP) qu'annexé a la présente délibération :

> DE DIRE que le présent Réglement intérieur la Commission de Délégation des Services
Publics (CDSP) annule et remplace le précédent réglement adopté par délibération
n°CS2019-10-02-05 en date du 2 octobre 2019 ;

> D’AUTORISER le Président, en relation avec les services et les éditeurs logiciels, a
proceder au choix et a la mise en place des solutions de dématérialisation :

» D’AUTORISER le Président a signer tout document relatif & ce dossier ;

DE CHARGER le Président de son exécution ;

> DE PRECISER qu’ampliation de la présente délibération sera transmise au Préfet de Haute-
Sabdne.

A\

m

7. DESIGNATION DE REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

m

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses article L. 452-30 et L. 452-40;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. 3
R.1111-1-D.;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu le projet de convention d’adhésion & la mission d’assistance et de conseil mise en place par le
centre de gestion de Haute-Sadne ;

Vu la liste des référents déontologues proposée par le Centre de Gestion de Haute-Sadne -

> Considérant que la loi 3DS du 21 février 2022 a complété Varticle L. 1111-1-1 du code général
des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables aux élus
au sein d’une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu local peut consulter un
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référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes ;

> Considérant que ce référent doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité
et établissement public local ;

> Considérant que le centre de gestion (CDG) propose aux collectivités et établissements
publics locaux de son ressort géographique une liste de référents déontologues reconnus
pour leur expérience et leurs compétences ;

» Considérant que le centre de gestion propose une mission d’assistance et de conseil
permettant de prendre en charge I'ensemble des démarches afin de faciliter la mise en
ceuvre des obligations réglementaires ;

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 23

Nombre de votants : 23 + 7 procurations

Suffrages exprimés pour : 30

Suffrages exprimés contre 0

VVVVV

- DE DESIGNER en qualité de référents déontologues des élus, les personnes suivantes :
. Monsieur Stéphane BARTEAUX, magistrat administratif ;
. Monsieur Christian BAUZERAND ; magistrat administratif ;
. Madame Pascaline BOULAY, magistrat administratif ;
. Madame Aurore GRANERO, maitre de conférences en droit public ;
. Monsieur Xavier MONLAU, magistrat administratif ;
- De PRECISER que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour I'exercice de leurs

fonctions, conformément & celle retenue par le centre de gestion ;

- De FIXER a six ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

- De FIXER les modalités de leur saisine et de I'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les
avis sont rendus, les moyens matériels mis & leur disposition et les modalités de réemunération
conformément a la convention jointe ;

- D’ADOPTER la charte de I'élu local telle que définie en annexe

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention correspondante et a inscrire les
dépenses afférentes au budget.

m

8. AVENANT A L’ACCORD CADRE 2021-2004 AMO
M

Par notification en date du 7 mars 2022, I'accord cadre n°2021-2004 a bons de commande portant sur
Iassistance technique, financiére et juridique pour la mise en ceuvre du projet d’aménagement
numérique du territoire de la Haute-Sadne (ci-aprés le « Marché ») a été attribué par le Pouvoir
adjudicateur au Groupement Momentané d’Entreprises constitué des sociétés co-traitantes ci-aprés :
- ANT Conseil, le Mandataire ;

- EY & Associés, {ci-aprés « le Cédant »),

- Lapaje Services

- Tactis

- R&C

- Seban Avocats

EY & Associés a décidé de procéder a une restructuration interne de ses activités, laquelle a pris effet
le 1er février 2023, consistant au transfert par EY & Associés d’une partie de son activité a la société
Artois, laquelle exercera commercialement sous le nom d'EY Artois, société par actions simplifiée
dont le siege social est sis 1-2 Place des Saisons - 92400 Courbevoie et immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 499 087 625. Cette opération a été realisée
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sous la forme d’'un apport partiel d’actifs soumis au régime des scissions, lequel emporte
transmission universelle de I'ensemble des actifs et passifs liés a la branche d’activité apportée.

EN CONSEQUENCE
Le présent avenant 1 (« Avenant ») a pour objet d’organiser les modifications (« Modifications »)
apportées au Marché tel que visé en préambule.

Article 1° — Objet de I'avenant
Le Marché est modifié dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 2 — Transfert du Marché

La société EY Artois, Cessionnaire, est subrogée dans tous les droits et obligations de la société EY et
Associés, Cédant pour 'exécution du Marché en tant que co-traitant non-mandataire, a compter du
ler février 2023.

Article 3 - Divers

En conséquence, les sommes dues au titre des prestations exécutées par le Cédant jusqu’au 31
janvier 2023 inclus seront réglées a ce dernier.

Les sommes dues au titre des prestations exécutées par le Cessionnaire & compter du ler février
seront versées a ce dernier sur le compte suivant :

Titulaire du compte : EY Artois

IBAN : FR7630004013280001242037004

BIC : BNPAFRPPXXX

Cet Avenant prendra effet le ler février 2023, sous réserve du transfert effectif par EY & Associés
d’une partie de son activité a EY Artois tel qu’acté par décision de I'associé unique d’EY Artois, et ce
indépendamment de sa date de signature.

Toutes les stipulations non expressément dérogées ou non contradictoires avec les termes de
I’Avenant demeurent pleinement applicables entre les parties. En cas de divergence entre le Marché
et I'Avenant, 'Avenant prévaudra a compter de la date d’entrée en vigueur des présentes.

Ainsi, vu I'exposé,

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 23

Nombre de votants : 23 + 7 procurations

Suffrages exprimés pour : 30

Suffrages exprimés contre 0

VVVVYVY

> D’APPROUVER le projet d'avenant au marché n°2021-2004 modifiant la composition
du groupement d’entreprises devenant ainsi: ANT Conseil {mandataire) EY Artois,
Lapaje Services, Tactis, R&C, Seban Avocats ;

» D’AUTORISER le Président a signer ledit avenant 1 et tout autre document se
rapportant a ce dossier.
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m

9. POINT RH
M

\ 9.1 — RECRUTEMENT D’UN APPRENTI 4]
Vu le général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif & 'apprentissage ;
Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants ;

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, ala

formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la Fonction publique ;
Vu le décret n°2005-129 du 15 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d'age supérieure

d'entrée en apprentissage ;
Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépbt du contrat
d’apprentissage ;

Vu le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & 'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

Vu la saisine du comité social territorial du centre de gestion de Haute-Sadne,
Vu I'avis favorable du comité social territorial du centre de gestion de Haute réuni le 27 juin 2023,
Vu le budget de la collectivité (ou du syndicat ou de I'établissement) ;

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation ;

CONSIDERANT que I'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes de 16 a 29 ans révolus, aux personnes
en situation de handicap, sans limite d'age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut niveau,
sans limite d'age, aux personnes ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise dont la
réalisation est subordonnée & I'obtention du dipldme ou titre sanctionnant la formation poursuivie,
sans limite d’age, aux jeunes de 15 a 16 ans s'ils atteignent 'dge de 15 ans entre la date de début de
la formation et le 31 décembre de I'année civile et s’ils ont achevé le premier cycle d’enseignement
secondaire, & des personnes jusqu'a 34 ans dans certaines conditions particuliéres, d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration et que cette formation en alternance est sanctionneée d'un diplome ou d'un titre
professionnel ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age, de son
niveau d’'études et de son année de formation ;
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CONSIDERANT qu'un maitre d’'apprentissage répondant aux exigences de qualification et
d'expérience professionnelle en lien avec le dipléme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti
établies par la reglementation sera nommé au sein du personnel, qu'il disposera, pour exercer sa
mission, du temps nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti et aux relations avec I'organisme de
formation ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la
collectivité ;

CONSIDERANT qu'il revient au Comité syndical de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

Nombre d’inscrits : 38

Nombre de présents : 23

Nombre de votants : 23 + 7 procurations

Suffrages exprimés pour : 30

Suffrages exprimés contre 0

VVVVY

> le recours au contrat d’apprentissage ;
> De CONCLURE pour 'année 2023, 1 contrat d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la Formation

Master Géomatique

SIG HSN y appliquée aux études

urbaines et aux
risques

2 ans

> De PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget ;

» D’AUTORISER le Président a exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d’un apprenti ;

> D’AUTORISER le Président a signer tout document se rapportant a ce dossier,
et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues
avec I'organisme de formation.
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9.2 - REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS, REVALORISTION ET DEMATERIALISATION
DES TITRES RESTAURANT, FORFAIT MOBILITE DURABLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels territoriaux

Vu le Décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de I'Etat

Vu le Décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007

Vu le Décret n° 2007-450 du 25 mars 2007

Vu le Texte modificatif du 26 février 2019 revalorisant les taux des indemnités kilométriques

Vu le Texte modificatif du 26 février 2019 revalorisant les taux des indemnités d'hébergements

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels

des collectivités locales et établissements publics mentionnés & l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991

Vu la saisine du comité social territorial du centre de gestion de Haute-Sadne,
Vu I'avis favorable du comité social territorial du centre de gestion de Haute réuni le 27 juin 2023,

CONSIDERANT que le quorum est atteint,

CONSIDERANT I'exposé ci-dessous ;

A. Remboursement des frais de repas dans le cadre des déplacements des agents en
mission professionnelle

A1.Revalorisation du ticket restaurant au 01/07/2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels territoriaux

Vu le Décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de I'Etat
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Vu le Décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007

Vu le Décret n° 2007-450 du 25 mars 2007

Vu le Texte modificatif du 26 février 2019 revalorisant les taux des indemnités kilométriques

Vu le Texte modificatif du 26 février 2019 revalorisant les taux des indemnités d'hébergements

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991

Vu la saisine du comité social territorial du centre de gestion de Haute-Sadne,

CONSIDERANT ['exposé ci-dessous ;

Afin d’avoir un traitement équitable entre les agents mis a disposition par le Conseil
départemental de Haute-Sadne et ceux recrutés directement par le Syndicat Mixte, il est proposé
d’acter I'augmentation de la valeur faciale des tickets restaurant a 9 €, avec une participation
employeur de 5 € et une participation agent a hauteur de 4 €, a compter du 01/07/2023.

A2. Création de « 'indemnité spécifique missions ».

Par soucis d'équité entre les agents, le Comité syndical propose de créer un dispositif spécifique a
destination des agents en mission, hors résidence administrative, et contraints de manger sur le lieu
de la mission un « panier repas ».

Il est soumis d'acter les principes suivants :
- L'indemnité spécifique « missions » est un dispositif particulier a destination des agents partis en
mission & la demande de la collectivité, hors de la résidence administrative ;

- Les agents concernés sont contraints de prendre un « panier repas » sur le lieu de la mission pour
répondre aux obligations techniques, économiques de la collectivité et dans un souci d'efficacité de la
mission.

Ainsi, le Comité syndical propose de fixer les critéres cumulatifs suivants pour pouvoir prétendre a
Foctroi de I'indemnité spécifique missions :
- Déplacement hors résidence administrative et résidence familiale :

- Obligation de rester sur le lieu de la mission durant Ia pause déjeuner ou diner ;

- Dans un souci d'efficacité de Ia mission ou pour répondre a des problématiques logistiques et
économiques I'agent se voit imposer I'organisation de travail 3 proximité ;

- La mission exercée impose la prise d'un « panier repas ».

Cette liste est non exhaustive. Aussi, dés lors que lagent rempilit les critéres ci-dessus énumérés, sur
validation obligatoire de sa hiérarchie, il a droit au bénéfice de versement de I'indemnité spécifique
quel que soit son poste, statut ou encore sa direction d’appartenance.

Le montant de I'indemnité spécifique a été communément proposé a 14 € par repas, versé
sous la forme suivante : 5 € + 1 ticket restaurant d’une valeur de 9€ (participation employeur
de 5 € participation agent 4 €).

La proposition ainsi formulée répond a Ia volonté de :

- verser un montant raisonnable conforme au prix moyen d'un repas complet pris en restaurant,

- faciliter la gestion administrative puisqu’aucune saisie spécifique liée aux tickets restaurant
ne devra étre opérée dans le logiciel de congés,

- étre en conformité avec le cadre légal en matiére de cumul d’avantages liés aux repas dans le cadre
du travail.
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A contrario, les agents qui ont signé le formulaire de non-octroi des tickets restaurant bénéficieront

directement du montant de 14 €.
Le formulaire, ainsi modifié, de remboursement sera mis en ceuvre effectivement au 01/07/2023. Le
mandatement demeurerait inchangé dans sa forme et sa gestion initiale.

A3. Remboursement des frais de repas aux frais réels

En application du décret n° 2020-689 du 4 juin 2020, les collectivités territoriales ont la possibilité de
déroger au mode de remboursement forfaitaire des frais de repas en cas de déplacement temporaire
des agents territoriaux dans I'exercice de leurs missions et formations.

Les collectivités ont donc la possibilité avec cette nouvelle législation de décider par voie de
délibération du remboursement des frais de repas occasionnés dans le cadre de leurs missions
professionnelles. Cette indemnisation est versée aux frais réels dans la limite du plafond prévu pour le
remboursement forfaitaire.

En application dudit décret, le Comité syndical propose de fixer le principe de remboursement des
frais repas des agents HSN et des agents HSN mis a disposition par le Département de la Haute-
Saéne a hauteur de ce qu'ils ont réellement dépensé et non en application d’'un forfait systématique,
créant ainsi un systéme plus juste.

Par conséquent, les repas des agents de la collectivité seraient remboursés sur présentation de
justificatifs de paiement, dans le respect du réglement fixé en la matiére.

A ce titre, le recours aux attestations sur I'honneur en cas de perte des justificatifs (repas, péage,
parking, nuitées...) deviendrait exceptionnel puisque deux attestations par an par agent seraient
tolérées et sous le contrdle des gestionnaires de paiement des frais de déplacement. Dans ce cas, le
repas serait alors indemnisé au montant forfaitaire de 17,50 €. Au-dela de deux attestations, aucun
paiement ne serait effectué.

Les nouvelles mesures proposées entreraient en vigueur au 01/07/2023, aprés que l'information soit
portée aux agents par mail interne.

Ad4. Dématérialisation des tickets restaurants

Il est proposé au Comité syndical la dématérialisation des tickets restaurant. Pour cette
dématérialisation, les agents pourront choisir entre 2 options, & compter du 01/07/2023 :
s 50/50 entre titres papiers et carte électronique et,
e 100 % en carte électronique (100% par carte si défaut d’option).

L’objectif étant d’atteindre le zéro papier avec un passage en 100 % carte en janvier 2024.

Cette carte électronique est valable 4 ans, gratuite pour 'agent et rechargeable. Elle permet
de payer des montants précis d’achat alimentaire au centime pres et jusqu'a 25 euros.

B. Remboursement des frais de transport dans le cadre des trajets
Domicile / Travail des agents

B 1. Remboursement partiel des frais de transport

Le Comité syndical propose de prendre en charge 50 % du co(t des abonnements au titre des
déplacements effectués par les agents entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.
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Les titres donnant droit & une prise en charge sont :

- les abonnements multimodaux a nombre de voyages illimités ainsi que les cartes et
abonnements annuels, mensuels, ou hebdomadaires ou & renouvellement tacite & nombre de
voyages illimités ou limités délivrés par la SNCF ainsi que par les entreprises de transport
public, les régies et les autres personnes concourant aux services de transport organisés par
I'Etat, les collectivités territoriales ou leurs groupements ;

- les abonnements a un service public de location de vélos.

Chaque agent de HSN et mis a disposition par le Département de la Haute-Saéne demandant le
bénéfice de la prise en charge partielle de ses frais de transport doit transmettre au service des
ressources humaines :

- lademande de remboursement partiel,
- la copie de la carte d'abonnement a un moyen de transport collectif.

Le nouveau formulaire de remboursement sera mis en ceuvre effectivement au 01/07/2023.

Par extension et afin de favoriser I'apprentissage, le Comité syndical propose de prendre en charge
50% du colt des abonnements au titre des déplacements effectués par les apprentis entre leur lieu de
formation habituelle et leur lieu de travail.

B 2. Mise en place du "Forfait Mobilités Durables” annuel

Le deécret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la Fonction Publique Territoriale autorise le remboursement de tout ou partie des frais
engageés, par les agents, au titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail avec leur vélo ou vélo & assistance électrique, ou en tant que conducteur ou passager en
covoiturage.

Il s'agit d'un dispositif facultatif. En effet, les modalités d'octroi du « forfait mobilités durables »
doivent étre définies par délibération de I'organe délibérant de la collectivité territoriale.

La mise en place de ce dispositif dans la collectivité répond a la fois & une demande des
organisations syndicales et également & une volonté forte de la Direction de promouvoir les
déplacements dits « propres ». Il prend tout son sens aujourd’hui avec la hausse significative des prix
du carburant et la mise en ceuvre d’'une plateforme de covoiturage accessible a tous sur I'Intr@vous
du département de la Haute-Sadne. La charge de travail liée a la crise sanitaire n’a pas permis la
mise en place de ce dispositif plus t6t.

Il est proposé au Comité syndical d’adopter le dispositif suivant, en place au CD70 :

1) Qui est concerné ?

Tous les agents publics (qu'ils soient fonctionnaires ou contractuels) a condition d'utiliser 'un
des deux moyens de transport éligibles (vélo et/ou covoiturage) pour se déplacer entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail pendant au moins 100 jours sur une année civile.

Ne sont pas concernés :

- Les agents bénéficiant du versement mensuel de remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret n° 2010-676 du
21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant
aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail ;

- Les agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;

- Les agents bénéficiant d’un véhicule de fonction.

2) A partir de quand ?
Le Comité syndical propose une mise en place pour I'année 2024 avec mise en paiement sur
le salaire de janvier 2025.
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3) Comment en bénéficier ?

L’agent doit déposer une demande auprés du service ressources humaines au plus tard le
31 décembre de I'année au titre de laquelle le forfait est versé. A défaut, aucun versement ne sera
effectué.

A compter de 2024, I'agent devra compléter la demande de « Forfait Mobilités Durables »
également fournie sur demande au service RH, avec le récapitulatif mensuel du nombre de trajets
domicile — travail concerné.

Les employeurs ont la possibilité de demander un justificatif a leurs agents pour le
covoiturage et d’effectuer des contréles pour I'utilisation du vélo. L'aide est versée I'année suivant
celle du dépét de la déclaration, soit sur la paie de janvier.

4) Quelles sont les modalités en cas de multi-employeurs ?

Si un agent a piusieurs employeurs publics, il devra déposer, auprés de chacun d’eux, une
déclaration. Le montant du forfait versé par chaque employeur sera déterminé en prenant en compte
le total cumulé des heures travailiées. La prise en charge sera calculée au prorata du temps travaille
auprés de chague employeur.

5) Montant du forfait
Le forfait annuel est fixé a 200 €, non soumis a cotisations et non imposable, pour se déplacer
entre la résidence habituelle et le lieu de travail pendant au moins 100 jours sur une anneée civile

6) Modulation

Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail en présentiel de
lagent (un agent présent & 80% pourra bénéficier du forfait a partir de 80 trajets aller-et-retour
annuels).

Le nombre minimal de jours et le montant du forfait sont modulés a proportion de la durée de
présence de I'agent si :
- L’agent a été recruté au cours de I'année,
- L'agent est radié des cadres au cours de 'année,
- L'agent a été placé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de

I'année (mi-temps pour raison thérapeutique, télétravail...).

Exemple : un agent recruté a temps plein le 1er juillet pourra bénéficier d'un forfait de 100 €

s'il a covoituré ou utilisé un vélo au moins 50 jours entre le 1er juillet et le 31 décembre.

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 24

Nombre de votants : 24 + 8 procurations

Suffrages exprimés pour : 32

Suffrages exprimés contre 0

VVVVYVY

> D’ACTER l'augmentation de la valeur faciale des tickets restaurant a 9 €, avec
une participation employeur de 5 € et une participation agent a hauteur de 4 €,
a compter du 01/07/2023,

> D’ADOPTER les conditions de versement de « l'indemnité spécifique missions»
> D’APPROUVER le principe de lindemnisation des frais de repas a hauteur de
la dépense réelle dans la limite du plafond Iégal, aux conditions ci-dessus

énoncées, et ce a partir du 01/07/2023.

> D’APPROUVER la mise en place de la dématérialisation des tickets restaurant
a compter 01/07/2023, avec 2 choix d’option

> D’APPROUVER la prise en charge partielle du prix des abonnements transport

SYNDICAT MiXTE HAUTE-SAONE NUMERIQUE

PV

Comité syndical du 30 juin 2023 page 21/28



> D’APPROUVER Ia mise en place de I'lndemnité annuelle "Forfait Mobilités
Durables"

> D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

> D’AUTORISER le Président & signer tout document se rapportant a ces
dossiers.

[ 9.3 — MODIFICATION CATEGORIE EMPPLOI TECHNICIEN SIG

Vu le code général des collectivités territoriales :
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale et notamment I'article 34 :

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu les délibérations CS2017-12-14-10 en date du 17 décembre 2017 et CS2019-02-06-09 en
date du 6 février 2019 portant création de 3 emplois permanents de techniciens SIG de
catégorie B ou C Technique ;

Vu le budget du syndicat mixte Haute-Saéne Numérique ;
Vu la saisine du comité social territorial du centre de gestion de Haute-Saéne,
Vu l'avis favorable du comité social territorial du centre de gestion de Haute réuni le 27 juin 2023,

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec membres présents,

CONSIDERANT que les missions de technicien géomaticien opérées au sein du Syndicat Mixte
Haute Sadne Numeérique sont de niveau BAC, BAC +2 et au-del3, et que ce niveau de qualification
est nécessaire pour développer I'outil mutualisé d'information géographique.

Ces techniciens doivent justifier d'un dipléme de niveau Il en géomatique, d'une expérience
professionnelle significative dans le domaine du SIG. Ils doivent connaitre et manipuler des bases de
données géographiques. Les logiciels connus devront étre Qgis et ArcView. La connaissance d'un
ETL (Extract-Transform-Load : extraire, transformer et charger) sera appréciée.

En conséquence, il est proposé de ne pas ouvrir au recrutement ces postes de travail pour la
catégorie C.

Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE, selon le
détail ci-aprés

Nombre d'inscrits : 38

Nombre de présents : 23

Nombre de votants : 23 + 8 procurations

Suffrages exprimés pour : 31

Suffrages exprimés contre 0

VVVVY

D’ AUTORISER la modification du premier point de la délibération CS2019-02-06-09 portant
création de trois emplois permanents de Techniciens SIG comme suit :
« D’AUTORISER |a création de
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- trois emplois permanents de Techniciens des Systemes d'Information Géographique a
temps complet a hauteur de 35 h hebdomadaires

Les fonctionnaires recrutés pourront appartenir au grade

- de Technicien Principal de 1 ou 2°™ classe, Technicien, grades relevant de la catégorie
hiérarchique B technique, étant précisé que les conditions de qualification sont définies
réglementairement et correspondent au grade statutaire retenu, »

D’AUTORISER le Président ou son délégué a accomplir les démarches correspondantes : mise a jour
du tableau des emplois et a signer tous les documents se rapportant a la mise en ceuvre de ces
dispositions, ainsi que toutes les formalités pour procéder a ce recrutement le cas échéant.

9.4 — REGIME INDEMNITAIRE (IFSE...) ET TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE |

Vu les articles L 5721-1 & 9 et L 5722-1 4 10 du code général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts spécifiés dans l'arrété préfectoral PREF-D2-1-2013 n® 2035 du 30 décembre 2013
portant création du Syndicat Mixte Haute-Sa6ne Numérique et notamment son article 17 ;

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret N° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique d'Etat,

Vu le décret N° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu e décret N° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret N° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Le décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale qui établit des équivalences avec la fonction publique de I'état des différents
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Vu lacirculaire du 5 décembre 2014 du Ministére de la décentralisation et de la fonction publique et
du Ministére des finances et des comptes publics, relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu larrété du 26 décembre 2017 portant application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les ingénieurs territoriaux.

Vu larrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application du décret n° 2014-513 au corps des
contréleurs des services techniques du ministére de I'intérieur dont le régime indemnitaire est
pris en référence provisoire pour les techniciens territoriaux.

Vu les délibérations CS2020-11-30-09 RIFSEEP ingénieur et technicien et C52019-02-06-12B
RIFSEEP et maintien primes ;

Vu la saisine du comité social territorial du centre de gestion de Haute-Sadne,
Vu lavis favorable du comité social territorial du centre de gestion de Haute réuni le 27 juin 2023,

CONSIDERANT que le quorum est atteint avec ~ membres présents,
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CONSIDERANT I'exposé ci-dessous :

Les CS2020-11-30-09 RIFSEEP ingénieur et technicien et CS2019-02-06-12B RIFSEEP et maintien
primes ont permis de mettre en place le RIFSEEP composé de deux parts, a savoir une indemnité
liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel
(CIA) pour le bénéfice des agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public & temps complet,
a temps non complet et & temps partiel.

Ces délibérations ne traitaient pas clairement le devenir du RIFSEEP dans le cas d'agents placés en
temps partiel pour raison thérapeutique.

Il 'est donc proposé a I'assemblée de modifier les différentes délibérations et documents régissant le
RIFSEEP, et notamment :
* Les différents articles « VI — Périodicité de versement de I'|FSE », de la délibération CS2020-
11-30-09 RIFSEEP ingénieur et technicien, comme suit :

AVANT APRES
« VI — Périodicité de versement de « VI — Périodicité de versement de
I’IFSE PIFSE
Elle sera versée mensuellement sur la base d'un Elle sera versée mensueliement sur la base d'un
douziéme du montant annuel individuel attribué. douziéme du montant annuel individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail. travail.

En cas de temps partiel pour raison
thérapeutique, le montant de I'lFSE suivra la
quotité du temps partiel.

e Les différents articles « VI — Périodicité de versement de I''FSE », de la délibération CS2019-
02-06-12B RIFSEEP et maintien primes, comme suit :

AVANT APRES
« VI - Périodicité de versement de « VI — Périodicité de versement de
PIFSE 'IFSE
Elle sera versée mensuellement sur la base d'un Elle sera versée mensuellement sur la base d’'un
douziéme du montant annuel individuel atiribué. douziéme du montant annuel individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail. travail.

En cas de temps partiel pour raison
thérapeutique, le montant de I'IFSE suivra la
quotité du temps partiel.
Le Comité DECIDE, APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE,a
P'unanimité selon le détail ci-aprés
> Nombre d'inscrits : 38
> Nombre de présents : 23
> Nombre de votants : 23 + 8 procurations
> Suffrages exprimés pour : 31
> Suffrages exprimés contre 0

D’AUTORISER |la modification des différentes délibérations et documents régissant le RIFSEEP afin
de traiter le devenir du RIFSEEP en cas de placement en temps partiel pour raison thérapeutigue ;
D’AUTORISER le Président a signer tous les documents se rapportant a ce dossier.
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[ 9.5 — CHARTE INFORMATIQUE DU CD70

HSN ne posséde pas de systéme d'information en propre, il est dépendant & 100 % du systéme
d’information mis en place par le département de la Haute-Saéne. Ainsi, de fait, le Syndicat mixte
HSN se doit de respecter les conditions d'utilisation édictées par le Département au travers dela
charte informatique jointe. Tous les utilisateurs sont soumis a cette charte informatique.

Le Comité syndical est informé que les employés travaillant pour HSN sont soumis a la charte
informatique éditée par le Département de la Haute-Sadne.

Le DGS du Syndicat mixte précise : « Nous ne faisons ici que mettre a jour la situation qui n’était pas
claire ».
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10 POINTS DIVERS ET QUESTIONS

Le Président indique a I'’Assemblée : « Nous avions avant le Comité Syndical, la réunion de la CDSP.
MM. Jean-Germain BRETON, Président de Orange Concessions et Laurent BLAIN DG de Haute-
Sabne Fibre étaient présents. EN effet, nous avions eu une réunion il ¥ a quelques semaines avec
HSF pour bien situer les objectifs que nous avons ensemble. HSF nous ont évoqué les
problématiques réélles sur le terrain. Nous avons demandé au délégataire de ne pas changer les
équipes d'ici la fin de I'année afin de ne pas déstabiliser la production. Heureusement que nous avons
une équipe HSN qui suit de trés prés la situation. Concrétement, nous avons mis la pression pour
qu'ils arrivent a tout produire d'ici la fin de I'année. Mais bien sdr, il y a des difficultés pour atteindre la
complétude : par exemple dans le cas des fourreaux bouchés ou abimés ce qui arréte le déploiement.
Cela prend du temps de résoudre ces « petits problémes. Je précise que nous n'avons plus de
probléme sur le parc locatif avec Habitat 70. En revanche, il y a des propriétaires privés d'un petit
nombre de logements qui sont encore réticents a faire les travaux a leur charge. »

Le Président ajoute : « Le taux de pénétration est supérieur aux objectifs. Il y de plus en plus de
personnes raccordees sur le réseau. »

M. G. Mainier indique au sujet des raccordements : « Il ne faut hésiter a relancer les fournisseurs
d’acceés internet car sur le lotissement des fontaines, c'est la 3eme personne qui a réussi a raccorder
un foyer ».

Le DGS du Syndicat mixte : « En effet, la prestation de raccordement peut-étre trés inégale entre les
fournisseurs/ leurs sous-traitants ».

Le Président : « C'est souvent la concurrence qui fait avancer les branchements. Nous avons atteint
des records de commandes. »

M. Schelle : « A Saint-Bresson, commune de montagnes, /a fibre passe sur le passage des camions
poubelle. J'ai une photo. »

Le Président : « Si vous avez une demande de ce type, il n'est pas utile de contacter I'entreprise.
Vous pouvez nous écrire et nous vérifierons la chaine hierarchique et nous terons le necessarre. Il faut
contacter mes services. »

Mme Frédérique Lupfer : « A Frahier, des techniciens sont intervenus dans une proprieté sans
prévenir le propriétaire ; le poteau était situé a l'intérieur d’une propriétaire dont ['occupant ne
souhaitait pas la fibre.

Le DGS du Syndicat mixte : « Pouvez-vous nous transmettre le mail sur contact Haute-Saéne
numérique ? »

M. Karl Von Felten : « Le cable cuivre a été déja arraché 2 fois sur Port sur Sadne. Il faut les pousser
a le faire réparer ».

Le Président : « Dans les Vosges du sud, il y aura beaucoup plus de raccordements a la demande.
Dans la DSP, nous avons exigé que 100% chaque habitant puisse étre raccordé au méme prix. Nous
ne ferons du raccordement & la demande que s'il y a une demande : le délai est alors de 6 mois. »

Le DGS du Syndicat mixte : « Dans le contrat de DSP, il n'y a que 547 lignes raccordables & la
demande autorisées. »
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date Nombre de prises
commercialisables
19/01/22 51353
28/01/22 51353
04/02/22 51353
11/02/22 51353
18/02/22 51353
25/02/22 51353
04/03/22 51353
18/03/22 51 467
01/04/22 48 772
08/04/22 48 772
02/05/22 48 772
16/05/22 48 772
31/05/22 48 772
15/06/22 49 117
05/07/22 49 117
25/07/22 49 117
22/08/22 49 117
10/10/22 52 134
21/10/22 52 134
30/11/22 55 872
07/12/22 55 872
01/01/23 59 836
30/01/23 61480
27/03/23 69 426
07/06/23 82 841
22/06/23 83 426
date Nombre de prises
commercialisables
19/01/22 51353
28/01/22 51353
04/02/22 51353
11/02/22 51353
18/02/22 51353
25/02/22 51353
04/03/22 51353
18/03/22 51467
01/04/22 48 772
08/04/22 48 772
02/05/22 48 772
16/05/22 48 772
31/05/22 48 772
15/06/22 49 117
05/07/22 49 117
25/07/22 49 117
22/08/22 49 117
10/10/22 52134
SYNDICAT MIXTE HAUTE-SAONE NUMERIQUE PV

Comité syndical du 30 juin 2023 page 27/28



21/10/22 52134 L0172 A0 .12%
30/11/22 55872 20 Q50 BRI
07/12/22 55872 22300 A0
01/01/23 59 836 23706 SUNGE
30/01/23 61 480 25485 ARIEES
27/03/23 69 426 DTG SRIQuLy
07/06/23 82 841 SR SRR
22/06/23 83 426 ESSY _ £ N (GHG

Le détail des statistiques de suivi de raccordement par plaque sera transmis a chacun des représentants de
Passemblée.

Le DGS du Syndicat mixte donne des indications sur le réseau LoRaWAN : « C'est un réseau radio
adapté aux territoires étendus. Cette technologie radio fonctionne sur des fréquences assez basses.
Cette technologie est désormais mature. Elle permet par exemple : le relevé des compteurs d'eau, de
gaz, de relevé les niveaux des nappes phréatiques, le relevé de températures (ambiantes, de l'eau
des riviéres, des chaussées...). . les déformations de chaussées, les taux d’humidité.

Le Président : « HSN doit s'engager sur ce terrain avec les territoires. Tout d’abord a conduire une
expérimentation. »

Le DGS du Syndicat mixte : « Nous allons effectivement faire des expérimentations sur le terrain
avant la fin de cette année. Le Syndicat mixte va financer les infrastructures centrales mais les
territoires doivent s'emparer de la technologie. »

M. Manier : « Nous regardons pour les relevés de températures dans les écoles. »

Le Président : « Nous devons batir le modele juridique et économiqgue pour « vendre » ces Services. »
Le Président : « Le dernier point que je voulais évoquer : les derniéres embauches en matiere de

numeérique ont été assez difficiles a mener. Nous arrivons a nous dire que nous pourrions ceuvrer a la
mutualisation des moyens numérigues. »

La séance est levée a 17H45

Le Président du Syndicat mixte
Le secrétaire de Séance HAUTE-SAONE NUMERIQUE

N

Laurent BAILLY
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